Zatgcznik do Uchwaly Nr 54 /2024
Zarzgdu BS w Grybowie
z dnia 17.07.2024 r.

@ Bank Spétdzielczy w Grybowie

Grupa BPS

Informacje dotyczace ryzyka, adekwatnosci kapitalowej oraz w zakresie
podlegajacym oglaszaniu

Banku Spoldzielczego w Grybowie

wedlug stanu na 31.12.2023 r.

Grybow, lipiec 2024 r.
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I. Podstawa sporzadzenia

Niniejszg informacje sporzadzono na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 w sprawie wymogow ostrozno$ciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych (zwanego dalej Rozporzadzeniem CRR), zmienionym Rozporzadzeniem PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 r.
zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do wskaznika dzwigni, wskaznika stabilnego finansowania netto, wymogoéw w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych,
ryzyka kredytowego kontrahenta, ryzyka rynkowego, ekspozycji wobec kontrahentdw centralnych, ekspozycji wobec przedsiebiorstw zbiorowego inwestowania, duzych ekspozycji, wymogdw
dotyczacych sprawozdawczo$ci i ujawniania informacji, a takze rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 oraz zgodnie z:

a) Ustawg Prawo bankowe, ze szczegélnym uwzglednieniem art. 111a,

b) Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach,

c) Rekomendacjg ,M” KNF, dotyczacq zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach,
d) Rekomendacjg ,P” KNF, dotyczacq zarzadzania ryzykiem ptynno$ci finansowej bankow.

Niniejszy dokument stanowi realizacje Polityki informacyjnej Banku Spotdzielczego w Grybowie wprowadzonej Uchwatg Zarzadu Nr 100/2023 z dnia 11 grudnia 2023 r. oraz zatwierdzonej Uchwatg
Rady Nadzorczej Nr 47/2023 z dnia 19 grudnia 2023 r.

Bank udostepnia osobom zewnetrznym, w szczegdlno$ci Klientom Banku informacje o charakterze jakoSciowym i iloSciowym dotyczace profilu ryzyka Banku, funduszy wtasnych, wymogow
kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz wszystkie ponizsze informacje na podstawie danych w ujeciu indywidualnym. W zakresie ujawnianych informacji Bank nie uznat informacji za
nieistotne, zastrzezone lub poufne, od ujawniania ktorych by odstapit.

Dane prezentowane w Informacji sporzadzone zostaly wedtug stanu na dzien 31.12.2023 r. Informacje prezentowane sg na stronie internetowej www.bsgrybow.pl.
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Informacje ogolne o Banku

Bank Spoétdzielczy w Grybowie z siedzibg 33-330 Grybéw, Rynek 13 wpisany jest do Rejestru Przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa
Srodmiescia w Krakowie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000020987, REGON 000499548, NIP 738-00-09-530.

Bank funkcjonuje w ramach Zrzeszenia BPS. Bank w grudniu 2015 roku podpisat umowe o przystapieniu do Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (IPS), ktora stanowi system ochrony w
rozumieniu Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych (Dz. U. z 2022 roku, poz. 456 z p6zn. zmianami). Celem systemu
jest zapewnienie plynnosci i wyptacalno$ci kazdego jego uczestnika. Przedmiotem dziatalnoci Systemu Ochrony Zrzeszenia jest takze realizowanie audytu wewnetrznego wobec czlonkéw oraz
monitorowanie, szacowanie i kontrola ryzyka dziatalnosci cztonkéw Spétdzielni.

Bank Spétdzielczy w Grybowie na dzief 31.12.2023 r. nie posiadat udziatéw w podmiotach zaleznych nie objetych konsolidacja.

Podstawg prawng prowadzonej dziatalnosci sa;

a)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do wskaznika dzwigni, wskaznika
stabilnego finansowania netto, wymogdéw w zakresie funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych, ryzyka kredytowego kontrahenta, ryzyka rynkowego, ekspozycji wobec kontrahentow
centralnych, ekspozycji wobec przedsiebiorstw zbiorowego inwestowania, duzych ekspozycji, wymogéw dotyczacych sprawozdawczosci i ujawniania informacji, a takze rozporzadzenie
(UE) nr 648/2012,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogéw ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych,
zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012,

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/878 z dnia 20 maja 2019 r. zmieniajaca dyrektywe 2013/36/UE w odniesieniu do podmiotéw zwolnionych, finansowych spotek
holdingowych, finansowych spétek holdingowych o dziatalno$ci mieszanej, wynagrodzen, $rodkow i uprawnieh nadzorczych oraz $rodkéw ochrony kapitatu,

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalno$ci oraz nadzoru ostrozno$ciowego
nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajaca dyrektywe 2002/87/WE i uchylajaca dyrektywy 2006/48/WE 2006/49/WE,

Ustawa ,Prawo Bankowe” z dnia 29 sierpnia 1997 roku (t.j Dz. U. z 2022 r. poz. 2324 z p6zn. zmianami),

Ustawa o funkcjonowaniu bankow spétdzielczych, ich zrzeszaniu sig i bankach zrzeszajgcych z dnia 7 grudnia 2000 roku ( Dz. U. z 2022 roku, poz. 1595 z pdzn. zm.),

Ustawa Prawo Spdtdzielcze z dnia z dnia 16 wrzesnia 1982 r (t.j Dz. U. z 2021 roku, poz. 648 z pdzn. zm.),

Statut Banku Spétdzielczego w Grybowie,

Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzenr w bankach,

Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 27 lipca 2021 r. w sprawie szczegdtowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego oraz dokonywania przez
bank przegladéw strategii i procedur szacowania i statego utrzymywania kapitatu wewnetrznego.
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W 2023 roku Bank Spétdzielczy w Grybowie prowadzit dziatalno$¢ w ramach struktury organizacyjnej poprzez sie¢ 13 placowek wymienionych ponizej:
a) Centrala; 33-330 Grybow, ul. Rynek 13:
—  Punkt Obstugi Klienta; 33-332 Florynka - Sklep Delikatesy Centrum,
—  Punkt Obstugi Klienta; 33-330 Grybéw, ul. Grunwaldzka 29,
—  Punkt Obstugi Klienta; 33-325 Kruzlowa Wyzna 180,
—  Punkt Obstugi Klienta; 33-333 Ptaszkowa 505,
—  Punkt Obstugi Klienta; 33-331 Stroze 597.
b) Oddziat w Bobowej; 38-350 Bobowa, ul. Wegierska 19:
—  Punkt Obstugi Klienta; 38-350 Siedliska - Szkota Podstawowa.
c) Oddziat w Korzennej; 33-322 Korzenna 505:
—  Punkt Obstugi Klienta; 33-322 Stacja Paliw MOBRUK Leka,
d) Oddziat w Usciu Gorlickim; 38-315 Uscie Gorlickie 177:
—  Punkt Obstugi Klienta; 38-312 Ropa 868 Plac Firmy Transportowej BOG-TRANS,
- Punkt Obstugi Klienta; 38-313 Snietnica 72.

Funkcje kontrolne sprawuje Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Grybowie, w ktdrej sktad wechodzity na dziert 31.12.2023 r. nastepujace osoby:

1) Chronowski Marian Przewodniczacy Rady Nadzorcze;
2)  Kipiel Alicja Z-ca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
3)  Szczepanek Teresa Sekretarz Rady Nadzorczej

4)  Korbelak Dorota Cztonek

5)  Krok Adam Cztonek

6) Krok Jan Cztonek

7)  Lisowicz Bronistawa Cztonek

8)  Michalik Stanistaw Cztonek

9)  Ogorzatek Halina Cztonek

10) Szeliga Stanistaw Cztonek

11) Tabi$ Stanistaw Cztonek

12) Tajak Maria Cztonek

13) Wozniak Irena Cztonek

W 2023 r. Bankiem zarzadzat 3 osobowy Zarzad w nastepujacym sktadzie:
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1) Antoni Klimontowski Prezes Zarzadu
2)  Wojciech Jasinski Wiceprezes Zarzadu ds. Ksiegowosci i Finanséw
3) Matgorzata Fraczek - Ktapacz Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych

W okresie 2023 roku nie nastapity zmiany w sktadzie Zarzadu Banku.

Zaréwno cztonkowie Zarzadu jak tez i Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Grybowie spetniaja wszystkie wymogi okreslone w przepisach art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo
bankowe, {j. posiadajq wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkéw oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania tych
obowigzkéw. Rekojmia, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym, odnosi sie w szczegdinosci do reputacii, uczciwosci i rzetelno$ci danej osoby oraz zdolno$ci do prowadzenia spraw Banku w sposéb
ostrozny i stabilny.

W 2023 r. Zarzad odbyt 92 posiedzenia, podczas ktérych podjetych zostato 132 Uchwaly. Rada Nadzorcza odbyta 6 posiedzen oraz podjeta 50 Uchwat. Na dziewieciu posiedzeniach Zarzadu zostaty
podjete przez Zarzad decyzje dotyczace kwestii wynagrodzen w Banku.

Bank zgodnie ze Statutem prowadzi dziatalno$¢ na terenie wojewodztwa matopolskiego, nie dziata poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Zgodnie ze statutem Bank Spétdzielczy, dziatajac w interesie swoich cztonkow, prowadzi obstuge bankowg osob fizycznych, osdb prawnych oraz jednostek nie posiadajacych osobowosci prawne;.
Bank wykonuije lub moze wykonywaé nastepujace czynnosci bankowe — za zgodg KNF i zgodnie ze Statutem:

a)  przyjmowanie wkiadéw pienieznych ptatnych na zadanie lub z nadej$ciem oznaczonego terminu oraz prowadzenie rachunkow tych wktadéw,
b) prowadzenie innych rachunkoéw bankowych,

c) udzielanie kredytéw,

d) udzielanie i potwierdzanie gwarancji bankowych,

e) przeprowadzanie bankowych rozliczen pienieznych,

f)  udzielanie pozyczek pienieznych,

g) operacje czekowe i wekslowe,

h)  wydawanie kart ptatniczych oraz wykonywanie operacji przy ich uzyciu,

i)  nabywanie i zbywanie wierzytelnoSci pienieznych,

j)  przechowywanie przedmiotdw i papierow wartosciowych oraz udostepnianie skrytek sejfowych,

k) udzielanie i potwierdzanie poreczen,

1)  prowadzenie skupu i sprzedazy warto$ci dewizowych,

m) posredniczenie w dokonywaniu przekazow pienieznych oraz rozliczer w obrocie dewizowym. Przekazy pieniezne dokonywane sg za posrednictwem Banku Zrzeszajacego.

Bank Spoétdzielczy wykonuje lub moze wykonywac réwniez nastepujace czynnosci:

a)  obejmuije lub nabywa akcje i prawa z akcji, udziaty innej osoby prawnej i jednostki uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych,
b)  dokonuje, na warunkach uzgodnionych z dtuznikiem, zamiany wierzytelnosci na sktadniki majatku dtuznika,
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c) nabywa i zbywa nieruchomosci,
d)  Swiadczy ustugi konsultacyjno-doradcze w sprawach finansowych,
e)  Swiadczy ustugi finansowe w zakresie:
— posrednictwa przy zawieraniu umow ubezpieczeniowych jako agent ubezpieczeniowy.
f)  posredniczy w zawieraniu uméw w zakresie $wiadczenia ustug zaufania oraz wydawania srodkdw identyfikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o ustugach zaufania,

g)  wydaje $rodki identyfikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o ustugach zaufania,
h)  okreSlone w art. 69 ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi na warunkach okreslonych w art. 70 ust. 1 pkt. 4 tej ustawy.
Bank Spoétdzielczy przyjmuije i przekazuje drogq elektroniczng wnioski i zataczniki, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panfstwa w wychowywaniu dzieci.
Bank na dzierh 31.12.2023 r. zatrudniat 71 0sdb co w przeliczeniu na petne etatu stanowito 70,625 etatu.
Obroty Banku za 2023 r. wynosity: bilansowe 65 614 203 677,26 zt; pozabilansowe 26 874 396,35 zt.
Zysk brutto na dziert 31.12.2023 r. wynosit 18 619 143,30 z, a zysk netto 15 311 522,30 zt.
Podatek dochodowy za 2023 r. wynosit 3 307 621,00 zt.
Stopa zwrotu z aktywow obliczona jako iloraz zysku netto do sumy bilansowej na dzien 31.12.2022 r. wynosita 3,04%.
Bank w 2023 roku nie otrzymat finansowego wsparcia pochodzacego ze $rodkdw publicznych.

Na podstawie zawartych uméw cztery podmioty zewnetrzne $wiadczg ustugi na rzecz Banku z dostepem do informaciji chronionych tajemnicg bankowa, to jest SoftNet Sp. z 0. 0. w Krakowie (ustugi
na rzecz systemu informatycznego BS), z firmg VEXAR z siedzibg w Dabrowie (ustugi w zakresie niszczenia dokumentacii), z firmg VerdIT Sp. z 0.0 z siedzibg w Warszawie w zakresie przetwarzania
wnioskow elektronicznych dotyczacych programdw rzadowych oraz z firma BD Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie w zakresie oprogramowania w postaci aplikacji webowej do obstugi procedury
kredytowania klientow segmentu detalicznego wraz z budowg i wdrozeniem modeli oceny ryzyka kredytowego dla klientéw gotéwkowych.

W Banku funkcjonuje ,Polityka oceny odpowiedniosci Czlonkéw Zarzadu oraz 0séb petnigcych funkcje kluczowe w Banku Spétdzielczym w Grybowie”. Oceny odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu
dokonuje Rada Nadzorcza, natomiast oceny odpowiednio$ci oséb petnigcych funkcje kluczowe dokonuje Zarzad, informujac o jej wyniku Rade Nadzorcza. Ocenie odpowiednio$ci podlega kazdy z
kandydatow/cztonkow Zarzadu oraz Zarzad jako organ kolegialny a takze osoby petnigce funkcje kluczowe w Banku. Celem oceny jest stwierdzenie, czy poszczegélni cztonkowie Zarzadu z osobna
oraz Zarzad kolegialnie dajg rekojmie ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, a takze czy posiadaja wiedze, doSwiadczenie i umiejetnosci niezbedne do realizacji zarzadzania ryzykiem oraz
czy ich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku.

Cztonkowie Zarzadu Banku nie petnig funkcji dyrektorskich.

Polityka réznorodnosci oznacza sytuacje, w ktérej cechy czionkéw organu Banku, w tym wiek, pte¢, wyksztatcenie oraz do$wiadczenie zawodowe, sg rézne w stopniu zapewniajgcym szerokie
spektrum pogladéw organu Banku. Podejmujac decyzje w ramach rekrutacji oséb do sktadu Zarzadu, Rada Nadzorcza bierze pod uwage zréznicowanie ze wzgledu na wyksztatcenie, doswiadczenie
zawodowe, wiek 0sdb w sktadzie organu Banku oraz zrdznicowania ze wzgledu na pte¢ w sktadzie Zarzadu, przy czym decyzja w zakresie rekrutacji poszczegdlnych cztonkdw organu Banku nie
moze by¢ podjeta wytgcznie w celu zwigkszenia stopnia zréznicowania, ze szkodg dla funkcjonowania i odpowiedniosci organu jako cato$ci lub kosztem odpowiedniosci pojedynczych cztonkow
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organu Banku. Indywidualne kwalifikacje poszczegélnych Cztonkéw Zarzadu powinny dopetniac sie w taki sposéb, aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego sprawowania
nadzoru nad zarzadzaniem, co jest weryfikowane w ramach kolegialnej oceny odpowiednio$ci. Polityka réznorodno$ci w zakresie reprezentacji niedostatecznie reprezentowanej w Zarzadu pici
zaktada dazenie do zapewnienia reprezentantéw obu pici w procesach dotyczacych wyboru cztonkéw Zarzadu jak i w procesie sprawowania przez niego funkcji zarzadczych. Polityka réznorodnosci
zaktada dazenie do udziatu w sktadzie organu Banku 0s6b o pici przeciwnej na poziomie 50%. Z uwagi na prowadzenie dziatalno$ci wytgacznie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, Bank nie
uwzglednia kryterium miejsca pochodzenia cztonkdw Zarzadu.

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Grybowie na podstawie przedtozonych przez Zarzad oraz stanowiska merytoryczne sprawozdan i raportdw, dotyczacych poszczegdlnych obszardw
dziatalno$ci Banku i ryzyka, opinie Komitetu Audytu na temat adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, wyniki oceny BION KNF za 2022 rok, jak réwniez w oparciu o wtasne ustalenia
wynikajace ze sprawowanej funkcji nadzorczej, wydata pozytywna opinie o stosowaniu w Banku w 2023 roku przyjetych zasad ,Polityki stosowania zasad tadu korporacyjnego i wewnetrznego”. Petna
tres¢ oceny Rady Nadzorczej zostata zamieszczona pod adresem: www.bsgrybow.pl w zaktadce o Banku > Zasady tadu korporacyjnego.

W Banku w 2023 r. funkcjonowat Komitet Audytu, w ktdrego sktad wchodzili nastepujacy cztonkowie Rady Nadzorczej Banku:

1) Ogorzatek Halina — Przewodniczaca Komitetu Audytu
2) Szczepanek Teresa- Cztonek Komitetu Audytu
3) Wozniak Irena- Cztonek Komitetu Audytu

Bank z uwagi na skale dziatania nie utworzyt w ramach Rady Nadzorczej Komitetu ds. ryzyka, nie zostat réwniez powotany Komitet ds. wynagrodzen.

Przeptyw informaciji dotyczacej zarzadzania ryzykami kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w Banku jest sformalizowany i objety ,Instrukcjg Zasady sporzadzania informaciji zarzadczej”
okreslajaca m.in.: czestotliwos¢, zakres, odbiorcow i terminy sporzadzania sprawozdan i raportéw dotyczacych ryzyka. Systemem informacji zarzadczej s objete wszystkie rodzaje ryzyka uznane
przez Bank za istotne. Zakres i czestotliwo$¢ raportowania jest dostosowana do skali narazenia na ryzyko, a takze zmiennosci ryzyka, zapewniajgc mozliwo$¢ podejmowania decyzji oraz odpowiednie;
reakcji w przypadku zmiany ekspozyciji na ryzyko.

Il. Polityka wynagrodzen

Bank realizujac zapisy zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 roku w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, polityki wynagrodzen w bankach (Dz. U. 2021.1045), jak rowniez Rekomendacji Z KNF dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach, posiada Polityke wynagrodzen (aktualizowang,
corocznie) dalej Polityke, przyjeta przez Zarzad i zatwierdzong przez Rade Nadzorcza Banku. Celem Polityki jest wspieranie realizacii strategii Banku w zakresie zarzadzania Bankiem i skutecznym
zarzadzaniem ryzykiem bankowym w realizacji zatozonych celéw, w tym wyniku finansowego, jak réwniez ograniczanie potencjalnego konfliktu intereséw, przy jednoczesnej realizacji potrzeb
pracownikdw oraz motywowaniu ich do osiggania wysokich wynikow w ramach posiadanych mozliwo$ci finansowych Banku. Przyjeto ogdlng zasade projektowania i realizowanie polityki wynagrodzen
w aspekcie bezpieczenstwa funkcjonowania oraz rozwoju Banku.
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Zasady Polityki dotyczg wszystkich pracownikéw Banku oraz odpowiednio cztonkdéw Rady Nadzorczej. W treéci Polityki zawarto zasady wynikajace z obowigzujacych przepisow i rekomendaciji KNF,
w tym Polityka okre$la state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, oséb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku (stanowiska istotne), sposob wynagradzania cztonkow
Zarzadu, pracownikdw stanowisk istotnych, pracownikéw oraz Rady Nadzorczej, zasady oceny wynikdw pracy cztonkédw Zarzadu oraz oséb zajmujacych stanowiska istotne. Szczegdtowe zasady
wynagradzania zostajg zawarte w Regulaminie wynagradzania Banku.

Sposdb realizacji polityki wynagrodzen podlega nie rzadziej niz raz w roku niezaleznemu przegladowi dokonywanemu przez Stanowisko ds. Zgodno$ci. Raport z przegladu przedstawiany jest
Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorczej w ramach wewnetrznego raportowania informaciji zarzadcze;.

Rada Nadzorcza w oparciu o przediozone informacje w ramach wewnetrznego raportowania, dokonuje corocznej oceny realizacji polityki wynagrodzen. Ocena jest przedktadana Zebraniu
Przedstawicieli w ramach rocznego sprawozdania Rady Nadzorczej z jej dziatalnosci.

Zarzad Banku dokonuje corocznej weryfikacji zasad Polityki. Aktualizacja tresci na podstawie wytycznych Zarzadu jest dokonywana przez Pracownika Stanowiska Organizacyjno — Kadrowego.
Modyfikacja Polityki podlega zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza.

Bank w oparciu o zapisy przytaczanego na wstepie Rozporzadzenia, stosujac zasade proporcjonalnosci (w mysl przepisu §30 ust. 2 tego Rozporzadzenia), biorac pod uwage rozmiar i ryzyko
prowadzonej dziatalnosci oraz istotno$¢ wptywu poszczegéinych stanowisk na profil ryzyka Banku do osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku (zajmujacych
stanowiska istotne) zalicza Cztonkow Zarzadu, Gtéwnego Ksiegowego i Dyrektoréw Oddziatow.

Cztonkom Zarzadu moze by¢ przyznane wynagrodzenie zmienne (premia uznaniowa — wyptacana w okresach kwartalnych), ktérej wysoko$¢ dla Cztonkdw Zarzadu okres$la Rada Nadzorcza, a dla
Gtéwnego Ksiegowego i Dyrektorow Zarzad, biorac pod uwage naktad i efekty pracy tych oséb zajmujacych stanowiska kierownicze oraz dobrg sytuacje ekonomiczno-finansowg Banku, pozwalajacq
na przyznanie wynagrodzenia zmiennego.
W przypadku zawieszenia w petieniu funkcji Cztonka Zarzadu, w okresie zawieszenia Cztonek ten nie ma prawa do otrzymywania przyznanego wynagrodzenia.
Wynagrodzenia zmiennego nie przyznaje sie za okres, w ktérym Bank poniost strate, jak rwniez wynagrodzenia zmiennego nie przyznaje sig lub jego wyplata jest zmniejszana, lub tez wstrzymywana
w sytuacji powstania straty bilansowej badz grozby jej nastapienia albo powstania niebezpieczefstwa niewyptacalno$ci lub utraty ptynno$ci Banku.
W sytuaciji, gdy osoba zajmujgca stanowisko istotne:

a) uczestniczyta w dziataniach, ktérych skutkiem byty znaczne straty Banku lub tez byta odpowiedzialna za takie dziatania,

b) nie spetnita standardéw dotyczacych rekojmi bezpiecznego zarzadzania Bankiem
Rada Nadzorcza / Zarzad wedtug kompetenciji, odpowiednio do oceny sytuacji podejmuja stosowne decyzje odnos$nie odmowy, wstrzymania lub ograniczenia wyptaty zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen.

Wynagrodzenie zmienne jest wyptacane po przyznaniu w catosci w gotowce, gdy sq spetnione tgcznie nastepujace warunki:
a) wynagrodzenie zmienne przyznane osobie zajmujacej stanowisko istotne nie moze by¢ wyzsze niz réwnowarto$¢ w ztotych 50 000 euro, ani jedne;j trzeciej jej tacznego rocznego wynagrodzenia.
b) taczna kwota wyptaconej premii uznaniowej osobom zajmujacym stanowiska istotne w Banku za dany rok obrotowy nie moze przekroczy¢ wraz z narzutami 2% funduszy wtasnych;
c) taczna kwota wyptaconej premii uznaniowej osobom zajmujacym stanowiska istotne w Banku za dany rok obrotowy nie moze przekroczy¢ wraz z narzutami 15% wyniku finansowego brutto
Banku za rok za ktéry jest wyptacana.

Wyptata przyznanego wynagrodzenia zmiennego dla 0sdb zajmujgcych stanowiska istotne podlega odroczeniu na okres trzech lat w przypadku, gdy nie zostanie spetniona jedna z wyze;
wymienionych przestanek.

8|Strona



Wysoko$¢ zmiennych sktadnikéw wynagradzania w odniesieniu do kazdej osoby, zajmujacej stanowisko istotne nie moze by¢ wyzsza, niz warto$¢ 100% statych sktadnikdw wynagrodzenia tej osoby.
Wskaznik maksymalnego stosunku $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow
Banku w okresie rocznym zostat okreslony w wysokosci 4,0 (jako czterokrotnos¢).
Ocena wynikow pracy czlonkéw Zarzadu dla celéw podjecia decyzji 0 przyznaniu wynagrodzenia zmiennego dokonywana jest w oparciu o kryteria ilosciowe i jakosciowe z uwzglednieniem i
zachowaniem ciggtosci okresu trzyletniego, liczac od daty na ktérg dokonywana jest ocena. Oceny efektéw pracy Cztonkdw Zarzadu Banku dokonuje Rada Nadzorcza, a oceny efektdow pracy
Gtéwnego Ksiegowego i Dyrektoréw Oddziatéw dokonuje Zarzad Banku.
Kryteriami iloSciowymi oceny efektéw pracy Zarzadu sa;
a) dynamika zysku netto,
b) rentownos¢ aktywow (ROA),
zwrot z kapitatu wiasnego (ROE),
jakos¢ portfela kredytowego,
wskaznik dynamiki depozytéw ogétem,
wskaznik pokrycia ekspozycji z rozpoznang utratg wartoci rezerwami celowymi,
taczny wspdtczynnik kapitatowy,
wskaznik dzwigni finansowej,
wskaznik C/l,
i) wskaznik ptynnosci LCR.
Ocenie podlega stopien wykonania w/w wskaznikéw w odniesieniu do planu finansowego w poszczegdlnych latach podlegajacych ocenie oraz w stosunku do zatozen przyjetych na dany okres
kwartalny.
Kryteria jako$ciowe oceny cztonkéw Zarzadu obejmuja;
a) uzyskane absolutorium,
b) pozytywna ocena rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkdw — w mys$| Prawa bankowego,
¢) uzyskana ogdlna dobra ocena realizacji zadan (w tym handlowych) zawartych w planie finansowym na dany rok obrotowy.

zeseces

Kryterium oceny wynikéw pracy Gtéwnego Ksiegowego Banku stanowi rzetelne realizowanie celéw i natozonych zadan, wynikajacych z petnionej funkgii.

Kryterium oceny Dyrektora Oddziatu polega na ocenie efektéw pracy tej osoby, w tym stopnia realizacji wyznaczonych celéw i natozonych obowigzkéw kierowniczych, z uwzglednieniem stopnia
wplywu osoby podlegajacej ocenie na ich osiagniecie.

Kierownicy - bezpo$redni przetozeni w okresach kwartalnych dokonujg oceny pracownikéw dla potrzeb premiowania. Zarzad przyznaje pracownikom premie, ktéra ma charakter uznaniowy; premia
jest wyptacana po uptywie kwartatu lub istnieje mozliwos¢ jej wyptacenia w terminach okreslonych przez Zarzad.

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig swojg funkcje na podstawie wyboru dokonanego przez Zebranie Przedstawicieli, ktore réwniez ustala sposéb ich wynagradzania.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej jest jednosktadnikowe, wyptacane za udziat w posiedzeniu, w dniu odbytego posiedzenia Rady Nadzorczej i nie majg zastosowania inne, dodatkowe formy
wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej.
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lll. Opis systemu kontroli wewnetrznej

W Banku dziata system kontroli wewnetrznej, ktérego celami sformutowanymi ogdinie jest zapewnienie:
a) skutecznoscii efektywnosci dziatania Banku,
b)  wiarygodnosci sprawozdawczo$ci finansowej,
c) przestrzegania zasad zarzadzania, w tym ryzykiem w Banku,
d) zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

Podstawowymi elementami systemu kontroli wewnetrznej w Banku sa;
a) funkcja kontroli, majaca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, dotyczacych zarzadzania, w tym ryzykiem w Banku, obejmujaca mechanizmy kontrolne, niezalezne
monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, raportowanie wewnetrzne w ramach funkcji kontroli,
b) funkcja oraz Stanowisko do spraw Zgodno$ci, majace za zadanie zapewnienie zgodno$ci, dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz
identyfikacje, monitorowanie, oceng i kontrole ryzyka braku zgodno$ci,
c) audyt wewnetrzny - sprawowany przez wiasciwe Departamenty Audytu Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS - definiowany jako niezalezna i obiektywna dziatalno$¢ doradcza
i zapewniajaca, majgca na celu przysporzenie warto$ci i usprawnienie proceséw w Banku oraz dokonywanie oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej.
Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i funkcjonowaniem systemu kontroli wewnetrznej w Banku.

Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym oceny adekwatnosci i skuteczno$ci funkciji kontroli oraz Stanowiska ds. Zgodnosci.
Ocena dokonywana jest na podstawie okre$lonych w Regulaminie Kontroli wewnetrznej dokumentéw i kryteridw, w tym m. in. o wyniki ocen Banku przez podmioty zewnetrzne, to jest wyniki:

a)  audytdw realizowanych przez SSOZ BPS,

b)  corocznego badania sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta,

c)  kontroli UKNF oraz instytucji zewnetrznych,

d)  corocznej oceny Banku w wyniku Badania i Oceny Nadzorczej, dokonywanej przez UKNF.
Dokumenty dotyczace dokonanej przez Rade Nadzorcza oceny sg przekazywane do Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Zarzad Banku odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej w Banku. Do obowigzkéw Zarzadu nalezy zapewnienie funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu
kontroli wewnetrznej, ciggtosci dziatania tego systemu, w tym witasciwej wspdtpracy wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli.

System kontroli wewnetrznej ma zapewnia¢ we wszystkich obszarach dziatalno$ci Banku nastepujace kluczowe cele szczegdtowe: przestrzeganie przepisdw prawa, uregulowan wewnetrznych Banku
oraz przyjetych dobrych standardoéw postepowania, prawidtowo$¢ struktury organizacyjnej, podziatu kompetencii, zadan oraz koordynacji dziatan jednostek / komérek organizacyjnych, przestrzeganie
przyjetych zasad zarzadzania Bankiem i ryzykiem bankowym, prawidtowo$¢ stosowanych zasad i procedur (w tym ksiegowych), prawidtowe funkcjonowanie systemu informacji zarzadczej, realizacje
polityki oraz zatozonych celow, efektywno$¢ wykorzystania kapitatow i srodkéw, ujawnianie nieprawidtowosci oraz podejmowanie dziatan naprawczych i dyscyplinujgcych, prawidtowe funkcjonowanie
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poszczegolnych systemow, w tym: operacyjnego, ksiegowego oraz sprawozdawczego, jak rowniez adekwatno$¢ i bezpieczenstwo systemu informatycznego, prawidtowos$¢ relacji zewnetrznych z
otoczeniem, w tym ogtaszanie informacji, zlecanie czynno$ci podmiotom zewnetrznym.

Kontrola wewnetrzna w Banku, w spdjnosci z zarzadzaniem ryzykiem bankowym pozostaje zorganizowana na dwdch poziomach wewnetrznej organizacji Banku o charakterze niezaleznym. Zasady
funkcjonowania kontroli wewnetrznej w Banku regulujg gtéwnie postanowienia ,Regulaminu Kontroli wewnetrznej” (Regulaminu) oraz ,Regulaminu funkcjonowania Stanowiska do spraw Zgodnosci”.
Gtéwny, ogéiny dokument funkciji kontroli stanowi Matryca funkciji kontroli - syntetyczny opis powigzania celow kontroli wewnetrznej z istotnymi procesami oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi
i ich monitorowaniem przez wtasciwe merytorycznie stanowiska.

Kontrola wewnetrzna w formach okre$lonych w Regulaminie jest sprawowana odpowiednio przez wszystkich pracownikéw, w zakresie wynikajacym z petnionych funkcji. Pracownicy stanowisk
kierowniczych petnig nadzor nad realizacjg zadan przez podlegtych pracownikoéw oraz sprawuija kontrole w przyjetych w Regulaminie formach monitorowania. Zadania monitorowania w ramach funkgcji
kontroli oraz funkcji zgodno$ci realizuje niezalezne Stanowisko ds. Zgodnosci.

Dokonywanie czynno$ci wspierajacych funkcje kontroli w Banku w okreslonych obszarach jego funkcjonowania moze w ustalonym zakresie zosta¢ powierzone Bankowi Zrzeszajagcemu — BPS S.A.
zgodnie z zapisami odrebnych uméw zawartych z tym Bankiem.

Bank stosuje nastepujace kluczowe mechanizmy kontrolne: uregulowania wewnetrzne, strukture organizacyjng z podziatem odpowiedzialno$ci oraz zadan, nadzér przefozonych, kontrole i
samokontrole pracownikéw, system raportowania wewnetrznego, uzgodnienia oraz weryfikacje stanu faktycznego, dokumentowanie i autoryzacje, w tym dotyczaca czynnosci bankowych i operacii
finansowych, rejestry dokumentéw, dokumentowanie zapiséw w systemach: ksiegowym, operacyjnym, sprawozdawczym, procedury automatyczne w systemie informatycznym, zatwierdzenia
dokumentoéw i operacji, limity ostrozno$ciowe, parametry (wskazniki) oceny, mechanizmy kontroli fizycznej i dostepu do majatku rzeczowego Banku, zabezpieczenia prawne, ubezpieczenia, szkolenia
personelu Banku.

Mechanizmy kontrolne zapewniajq przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem poprzez biezace, jak rowniez okresowe monitorowanie i ocene skutecznosci stosowania tych mechanizméw w ramach
funkcji kontroli wewnetrznej.

IV. Ryzyko operacyjne — Rekomendacja M

W Banku ryzyko operacyjne definiowane jest jako ryzyko poniesienia straty wynikajacej z niedostosowania lub zawodnosci proceséw wewnetrznych, ludzi i systeméw lub ze zdarzen zewnetrznych
obejmujac réwniez ryzyko prawne. Zasadniczymi czynnikami ryzyka operacyjnego, ktére sg nierozerwalnie zwigzane z funkcjonowaniem Banku to: realizowane procesy biznesowe, relacje z klientami,
zasoby ludzkie, wspierajacy dziatalno$¢ system informatyczny, czynno$ci zlecane na zewnatrz oraz zdarzenia zewnetrzne (awarie, kleski zywiotowe). W zakres tej kategorii ryzyka jest zaliczane
ryzyko prawne, zwigzane np. ze zmianami w otoczeniu prawnym, brakiem stabilno$ci otoczenia regulacyjnego, brakiem odpowiednich regulacji wewnetrznych, czy tez blednymi regulacjami
wewnetrznymi, biedami w zawartych umowach, niekorzystnymi rozstrzygnieciami sadéw. Kategoria ta nie obejmuije ryzyka reputacji i ryzyka strategicznego, ktére zwigzane sg z ryzykiem biznesowym.
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Zestawienie kosztow rzeczywistych brutto za 2023 rok w podziale na rodzaje zdarzen i kategorie w ramach rodzaju zdarzenia przedstawia ponizsza tabela (w zt.)

e Koszt potencjalny w
Rodzaj zdarzenia brutto W okresie | oyresie 01.01.2023- |  Odzysk | LIP3
01.01.2023 - 31.12.2023 zdarzen
31.12.2023 T
1. Oszustwa wewnetrzne 0,00 0,00 0,00 0
2. Oszustwa zewnetrzne 0,00 102 898,59 0,00 11

w tym w kategorii:

— kradziez i oszustwo 0,00 102 898,59 0,00 11
- bezpieczenstwo systeméw 0,00 0,00 0,00 0
3. Zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczenstwo w miejscu pracy 0,00 0,00 0,00 0
4. Klienci, produkty i normy prowadzenia dziatalnosci 1 096,00 0,00 0,00 67
w tym w rodzaju:

- obstuga klientéw, ujawnianie informacji o klientach, zobowigzania wzgledem klientéw 0,00 0,00 0,00 52

- niewladciwe praktyki biznesowe lub rynkowe 0,00 0,00 0,00 1

- inne 1.096,00 0,00 0,00 14
5. Szkody w rzeczowych aktywach trwatych 829,70 0,00 350,00 6
w tym w kategoriach:

- inne zdarzenia 829,70 0,00 350,00 6
6. Zaktocenia dziatalno$ci gospodarczej i awarie systemow 0,00 0,00 0,00 0
w tym w kategorii:

- systemy 0,00 0,00 0,00 0
7. Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami 0,00 0,00 0,00 2
W tym w kategorii:

- wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i obstuga transakcji 0,00 0,00 0,00 1

- biad kontrahenta 0,00 0,00 0,00 1
SUMA 1925,70 102 898,59 350,00 86
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W okresie 2023 roku wystapito 86 zdarzen operacyjnych, ktére wygenerowaly koszty rzeczywiste brutto w wysokosci 1 925,70 zt. Kwota odzysku wyniosta 350,00 zt. Koszty netto wyniosty 1
575,70 zt. Koszty potencjalne wyniosty 102 898,59 zt.

Bank w celu ograniczania ponoszenia kosztéw oraz unikniecia zdarzen operacyjnych w przysztosci podejmuje szereg dziatan mitygujacych, majacych na celu state ograniczanie ryzyka
operacyjnego m.in. poprzez:
a) strukture organizacyjng dostosowang do zarzadzania ryzykiem operacyjnym i zapobiegajaca powstawaniu konfliktéw intereséw, odpowiednig polityke kadrowa, szkolenia,
b) zasady rekrutacji i zapewnienie ciggtosci pracy na stanowiskach kluczowych,
ocene ryzyka operacyjnego przed wprowadzeniem nowych produktow i systemow,
programowe zabezpieczenia IT,
systematyczny rozwdj technologii informatycznych, bezpieczny i niezaktdcony przebieg proceséw bankowych,
zapobieganie praniu pieniedzy,
ochrone fizyczng i zabezpieczenia techniczne,
bezpieczenstwo pracownikdw i klientéw Banku oraz zasobdw materialnych Banku,
system zarzadzania ciggtoscig dziatania dla proceséw krytycznych,
biezacq aktualizacje umow ubezpieczenia,
Zlecanie czynno$ci bankowych na zewnatrz (outsourcing),
pokrycie kosztow, strat przez pracownikéw winnych zaniedban,
rezerwy celowe i fundusze na ryzyko,
n) alokacje kapitatu na ryzyko operacyjne (wymog kapitatowy).

(2]

Rl Sl == Nt i i (o PN B Ji o N

32

V. Ryzyko plynnosci — Rekomendacja P

Gtéwnymi zatozeniami w zakresie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci Banku sa;
a) utrzymanie wiarygodno$ci Banku, dzieki zapewnieniu adekwatnego poziomu ptynno$ci - zdolno$ci do terminowego wywigzywania sie w sposéb optymalny z biezacych i przysztych
zobowigzan,
b) zapobieganie wystepowaniu sytuacji kryzysowej poprzez identyfikacje zagrozen oraz zarzadzanie we wiasciwy sposéb ryzykiem, w tym utrzymywanie adekwatnej struktury bilansu
Banku, zapewniajacej jednocze$nie uzyskiwanie zadowalajacej rentownosci.

Funkcjonujac w ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (IPS), Bank posiada dodatkowe mozliwosci w zarzadzaniu ryzykiem ptynnosci, w szczegdlno$ci jako:
a) mozliwo$¢ uzyskania finansowania w ciggu dnia operacyjnego oraz dtugoterminowego w postaci lokat, dopuszczalnego debetu w rachunku biezacym w ramach przyznanego limitu,
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dostep do oferowanych produktéw w zakresie lokowania nadwyzek Srodkéw finansowych poprzez przyjmowanie depozytow, sprzedaz bonéw pienieznych i skarbowych papieréw

wartosciowych zakupionych na rynku,
mozliwo$¢ dokonywania zasilen i przyjmowania odprowadzen gotowki,
mozliwo$¢ skorzystania z rozliczeh dewizowych.

Dzieki uczestnictwu w zrzeszeniu, mozliwe jest pozyskanie awaryjnego finansowania co stanowi dodatkowy element zabezpieczenia ptynno$ci. Zarzadzajac ryzykiem ptynnosci, Bank tak ksztattuje
swojq strukture ptynnosciowa, aby samodzielnie utrzymywaé zdolno$¢ do prowadzenia biezacej dziatalnosci, bez koniecznosci korzystania z hurtowego finansowania w diuzszym terminie.
Wsrdd gtownych zrodet ryzyka, ktére Bank monitoruje jest:

o T QO

o

e

nadmierne niedopasowanie termindw ptatnosci aktywdw i pasywow (ryzyko niedopasowania),
niedobor Srodkdw po stronie aktywnej bilansu,

konieczno$¢ dokonania nagtych wyptat po stronie pasywne;j bilansu (niestabilnos¢ depozytow),
brak zapewnienia zasobu aktywdw ptynnych oraz zapasowych zrodet finansowania,

czynniki zewnetrzne (utrata zaufania klientéw, zmiany przepiséw prawnych, mogacych wptyna¢ na poziom depozytéw w Banku).

Proces finansowania Banku, zostaje w gtéwnej mierze oparty o wtasne zrédta, tj. baze depozytowa podmiotéw niefinansowych oraz jednostek budzetowych. Korzystanie z obcych zrddet w postaci
przyjetych lokat oraz zaciagnietych kredytéw (pozyczek) powinno posiada¢ charakter sporadyczny.
W celu zabezpieczenia ptynno$ci wielkos¢ aktywow ptynnych zostaje utrzymywana powyzej poziomu 25% w relacji do sumy bilansowej. Powyzszy cel, jest realizowany dzigki zasadzie
utrzymywania aktywdw ptynnych w postaci portfela papieréw tatwo zbywanych, charakteryzujacych sie niskim stopniem ryzyka (bony pieniezne NBP) oraz lokat sktadanych w BPS SA. W
utrzymywaniu i regulowaniu ptynno$ci aspektem uwzglednianym w sposéb istotny jest rentownos¢ transakcji na rynkach pienieznych i papieréw warto$ciowych. Aktywa ptynne Banku na dzien
31.12.2023 r. wynoszg 252 425 tys. zt.

Bank do aktywow ptynnych zalicza (warto$¢ wg stanu na 31.12.2023 r.):

a)
b)
©)
d)

$rodki utrzymywane na rachunkach biezacych, ztotowym i walutowym - 36 tys. zt.,

lokaty ztozone w BPS S.A. z terminem zapadalnosci O/N oraz od 1 do 7 dni wigcznie (zlotowe i w walucie) - 118 178 tys. zt.,

$rodki na rachunku depozytu obowigzkowego - 33 211 tys. zt.

lokaty ztozone w BPS S.A. z terminem zapadalnosci od 7 dni do 1 miesigca wiacznie (ztotowe i w walucie) - 101 000 tys. zt.

W celu ksztattowania optymalnego poziomu ptynnosci i ograniczania narazenia na ryzyko zostajg ustalone nastepujace limity:

1)

w N

(9]

(2] S
—_— == =

Minimalny udziat aktywéw ptynnych w sumie bilansowej - 25%.

Maksymalna wielko$¢ zobowiazan pozabilansowych udzielonych w odniesieniu do sumy bilansowej - 10%.
Maksymalny udziat portfela kredytowego w sumie bilansowej - 70%.

Relacja wielko$ci bazy depozytowej do portfela kredytowego - minimum 130%.

Maksymalny udziat depozytéw ,duzych” w depozytach ogétem - 25%.

Minimalny udziat depozytow stabilnych w bazie depozytowe] - 45%.
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7) Limit udziatu portfela ekspozycji dtugoterminowych na fin. nieruchomo$ci i pozostate cele (zabezp. hipotecznie) do sumy nadwyzki funduszy wiasnych ponad wartos¢ aktywéw
nieptynnych i warto$ci 60% wysoko$ci depozytéw stabilnych - 75%.

8) Minimalna warto$¢ wskaznika LCR - 1,00; aktywa ptynne / wyptywy — wptywy ograniczone do 75% wyptywow.

9) Minimalna warto$¢ wskaznika NSFR - 1,00.

Bank dokonuje identyfikacji wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty ptynnosci i na ich podstawie ustala zatozenia do przeprowadzania testéw warunkow skrajnych, polegajacych na

sprawdzeniu sytuacji w jakiej znalaztby sie Bank w przypadku zaistnienia sytuacji nieoczekiwanej i jednoczesnej konieczno$ci utrzymania nadzorczych miar ptynno$ci na wymaganym przepisami
prawa poziomie.

Przeprowadzany test warunkéw skrajnych zaktadajacy nagly spadek bazy depozytowej (zobowigzan biezacych i terminowych od sektora niefinansowego i budzetowego)
0 20%, przy jednoczesnym zatozeniu konieczno$ci utrzymania wartosci wskaznika powyzej 1,00 wykazat, ze na dzien 31.12.2023 r. wskaznik ten zostanie przekroczony. Wyniki testu warunkow
skrajnych wykorzystywane sg, przy szacowaniu dodatkowego wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka ptynnosci. Wymog kapitatowy na pokrycie ryzyka ptynno$ci rozumiany jest jako dodatkowy
koszt utrzymania wskaznika LCR na minimalnym wymagalnym poziomie, przy zatozeniu wyzej wymienionych warunkéw skrajnych. Poniewaz po przeprowadzeniu testu wskaznik zostat
przekroczony wystapita koniecznos$¢ alokowania kapitatu na ryzyko ptynnosci.
Bank przeprowadza w okresach kwartalnych nastepujace testy warunkdw skrajnych:

a) wrazliwosci - w ramach ktorych wykonywany jest pomiar wptywu zmian poszczegolnych parametréw makro- i mikrootoczenia lub pomiar wptywu czynnikow wewnetrznych na poziom

ryzyka ptynnosci,
b) scenariuszowe - w ramach ktorych wykonywany jest potaczony pomiar wptywu zmian réznych parametréw makro- i mikrootoczenia na poziom ryzyka ptynnosci,

C) odwrocone - w ramach ktorych wykonywany jest pomiar maksymalnej mozliwej zmiany poszczegdlnych pozycji stanowigcych o ptynnosci Banku, przy ktdrej zachowany zostanie
minimalny poziom wskaznika LCR.

Podstawg do budowy testéw scenariuszowych sg scenariusze warunkow skrajnych, okre$lone w testach wrazliwo$ci o charakterze:
a) wewnetrznym, ktorymi sa:
— utrata zaufania do Banku,
— spadek jakoSci aktywow - wzrost kredytdw przeterminowanych,
—  wyptyw $rodkéw kanatami innymi niz tradycyjne (Internet),
— konieczno$c¢ realizacji zobowigzan pozabilansowych.
b) systemowym, ktorymi sg;
— kryzys wizerunkowy, wynikajacy ze spadku zaufania do instytuciji finansowych,
— efekt drugiej rundy,
— agresywne dziatania konkurencji - ,wojna depozytowa”,
— zaktdcenia dziatania systemow ptatniczych i rozliczeniowych.
Wyniki testow warunkéw skrajnych, o ktérych mowa powyzej, stanowig podstawe do budowy planéw awaryjnych oraz procesie decyzyjnym w ramach zarzadzania ptynno$cig biezaca.

15|Strona



W ramach sprawozdawczo$ci wewnetrznej, informacje w ustalonym zakresie, z przyjeta czestotliwoscia sq sporzadzane dla Nadzorujacego Cztonka Zarzadu, Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.
Celem sporzadzanych informacji dla Zarzadu (miesigcznie) oraz Rady Nadzorczej (kwartalnie) jest umozliwienie tym organom dokonanie oceny w obszarze plynnosci oraz podejmowanie
prawidtowych decyzji. Informacja jest sporzadzana z uwzglednieniem odpowiednio zmian w czasie (dynamiki), a prezentowane dane liczbowe, opatrzone sg zwieztq interpretacjg oraz wnioskami.
W celu obliczenia powyzszych wskaznikéw Bank grupuje aktywa ptynne do dwéch kategorii aktywow: A1 -aktywéw ptynnych obarczonych bardzo niskim ryzykiem oraz A2 - aktywow ptynnych

obarczonych niskim ryzykiem.
Kategoria A1 obejmuje:
a) gotowke w kasach, skarbcu i bankomatach,

b) naleznosci od BPS SA, z terminem pfatnosci do 7 dni z wylgczeniem kwoty rezerwy obowigzkowej, tj. rachunek biezacy ztotowy (bez rachunkéw funduszy obligatoryjnych i celowych),

rachunki biezace w walucie oraz lokaty ztotowe i w walucie,
c) instrumenty diuzne o niskim ryzyku w kwocie mozliwej do uzyskania w ciggu 7 dni, tj. bony pieniezne NBP wg warto$ci uwzgledniajacej pomniejszenie o dyskonto,

d) dodatnia réznica miedzy wartoscia salda rezerwy obowigzkowej na dzien sprawozdawczy a wartoscig salda rezerwy obowiagzkowej, ktéra musiataby zosta¢ utrzymana od nastepnego
dnia bilansowego do ostatniego dnia okresu utrzymywania rezerwy obowigzkowej, aby $rednia warto$¢ salda Srodkow rezerwy obowigzkowej w catym okresie osiggneta poziom rezerwy

wymaganej — w przypadkach korzystania ze $rodkow rezerwy obowigzkowe;j.

Kategoria A2 obejmuije:

a) naleznosci od BPS S.A. z terminem ptatno$ci powyzej 7 dni i do 30 dni - j. lokaty ztotowe i w walucie,

b

d

) instrumenty dtuzne o niskim ryzyku w kwocie mozliwej do uzyskania w okresie powyzej 7 dni i do 30 dni - bony pieniezne NBP wg warto$ci uwzgledniajacej pomniejszenie o dyskonto,
c) $rodki na rachunku depozytu obowigzkowego,
) nalezne odsetki od $rodkéw na rachunku depozytu obowigzkowego.

Zgodnie z wymogami natozonymi przez Rozporzadzenie CRR Bank oblicza w kazdym dniu roboczym wskaznik ptynnosci krétkoterminowej (LCR) i wskaznik stabilnego finansowania (NSFR).
Wskaznik LCR obrazuje w jakim stopniu Bank jest zabezpieczony przed sytuacjg skrajna, ktéra utrzymuije sie przez 30 dni, wynikajaca z zaktdcenia rownowagi pomiedzy wptywami i wyptywami
ptynnosci. Dane do obliczenia wskaznika wedtug stanu na dzien 31.12.2023 r. przedstawiono w ponizszej tabeli.

Wskaznik LCR Warto$¢
Aktywa plynne 24 952 tys. zt.
Wypltywy 64 541 tys. zt.
Wplywy 57 101 tys. zL.
Wplywy ograniczone 48 405 tys. zt.
Wskaznik LCR 1,55

Natomiast wskaznik NSFR ma pokazywa¢ w jakim stopniu Bank zabezpiecza stabilne finansowanie w okresie dtugoterminowym zaréwno w warunkach normalnych, jak i skrajnych. Dane do

obliczenia wskaznika wedtug stanu na dzien 31.12.2023 r. przedstawiono w ponizszej tabeli.

16 |Strona



Wskaznik NSFR

Wartos¢

Pasywa zapewniajace stabilne finansowanie

417 788 tys. zk.

Aktywa wymagajace stabilnego finansowania

305 298 tys. zk.

Wskaznik NSFR

1,37

W celu posiadania petnej oceny strukturalnej posiadanych aktywdw i pasywéw, dokonuje sie analizy urealnionego rozktadu ich zapadalno$ciiwymagalno$ci w poszczegoinych przedziatach
czasowych obliczajac wskazniki luki ptynno$ci, ktore zaprezentowano w ponizszej tabeli w tys. zt.

At Bmen - powyzej 1 dnia | powyzej 7 dni do powyzZej 1 m-ca powyzej 3 m-cy powyzej 6 m-cy
Lp. SR IION G a'vista do 7 dni 1 m-ca do 3 m-cy do 6 m-cy do 12 m-cy
1 | Urealnione aktywa ogétem wg terminéw zapadalnosci 46 931 120 328 112 872 12 842 18256 52318
2 | Urealnione pasywa ogétem wg terminéw wymagalnosci 176 605 20573 29 468 37725 63 476 32705
3 | Luka ptynnosci -129 674 99 755 83 403 -24 883 -45 220 19613
4 | Skumulowana luka ptynnosci - -29919 53 484 28 601 -16 619 2994
5 | Wskaznik luki 0,27 5,85 3,83 0,34 0,29 1,60
6 | Skumulowany wskaznik luki 0,27 0,85 1,24 1,11 0,95 1,01
Wielko$¢ analizowanych wskaznikéw ryzyka ptynnosci na dzier 31.12.2023 r. ksztattowata sie nastepujaco:
Wartos¢
Rodzaj limitu minimalna Wartos¢
/maksymalna
Wskaznik udziatu aktywow ptynnych w sumie bilansowej (aktywa ptynne / aktywa netto ) min. 25% 50,11%
Wskaznik udziatu zobowigzan pozabilansowych w sumie bilansowej (zobowigzania pozabilansowe / aktywa netto) max. 10% 2,17%
Wskaznik udziatu portfela kredytowego w sumie bilansowej (portfel kredytowy / aktywa netto) max. 70% 23,68%
Wskaznik relacji bazy depozytowej do portfela kredytowego (baza depozytowa / portfel kredytowy) min. 130% 368,50%
Wskaznik udzialu duzych depozytéw w bazie depozytowej (duze depozyty / baza depozytowa) max. 25% 19,41%
Wskaznik udzialu depozytow stabilnych w bazie depozytowej (osad w bazie depozytowej) min. 45% 54,18%
Wskaznik udziatlu portfela ekspozycji dlugoterminowych na fin. nieruchomosci i pozostate cele (zabezp. hipotecznie) do sumy nadwyzki funduszy max. 75% 52 62%
wiasnych ponad warto$¢ aktywow nieptynnych i warto$ci 60% wysokosci depozytow stabilnych ) 0 DA
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VI. Adekwatnos¢ kapitalowa oraz inne informacje podlegajace ujawnieniu Banku Spoéldzielczego w Grybowie na date

31 grudnia 2023 r.

Ujawnienia Filar Il
Lista tabel wedtug stanu na dzier 31.12.2023 r.

1 EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

2 EU OVA - Metoda zarzgdzania ryzykiem instytuci

3 EU OVB - Ujawnianie informacji na temat zasad zarzadzania

4 EU CC1 - Struktura regulacyjnych funduszy wtasnych

5 EU CC2 - Uzgodnienie regulacyjnych funduszy wtasnych z bilansem w zbadanym sprawozdaniu finansowym

6 EU OVC - Informacje ICAAP

7 EU OV1 - Przeglad tacznych kwot ekspozycji na ryzyko

8 EU REMA - Polityka wynagrodzen

9 EU REM1 — Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

10 EU REM2 - Platnosci specjalne na rzecz pracownikéw, ktdrych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)
11 EU REM3 — Wynagrodzenie odroczone

12 EU REM4 — Wynagrodzenie w wysoko$ci co najmniej 1 min EUR rocznie

13 Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych (Wzor 1)

14 Jako$¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni przeterminowania (Wzér 3)
15 Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz zwigzane z nimi rezerwy (Wzér 4)

16 Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie i postepowania egzekucyjne (Wzor 9)

17 EU KM2 - Najwazniejsze wskazniki - MREL

18 EU TLAC1 - Elementy sktadowe — MREL

19 EU TLAC3b - Kolejno$¢ zaspokajania wierzycieli - podmiot restrukturyzacii i uporzadkowanej likwidacji
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EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki (Zatacznik | do Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15

marca 2021 r. art. 447 Rozporzadzenia CRR)

tys. zt
a b
31.12.2023 31.12.2022
dany rok rok poprzedni
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
1 Kapital podstawowy Tier 1 33 803 22 240
2 Kapitat Tier 1 33 803 22 240
3 Laczny kapitat 34 828 22 865
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 151916 140 906
Wspolcezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspolczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 22,25 15,78
6 Wspolczynnik kapitatu Tier I (%) 22,25 15,78
7 Laczny wspotezynnik kapitatowy (%) 22,93 16,23
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)
EU-Ta Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmierne;j

dzwigni (%)

EU-7b W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty procentowe)

EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe)

EU-7d Laczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00 8,00
Wymog polaczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50 2,50
EU-8a Buff)r ngezpieczajqcy wynikaj:qcy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na
poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%)
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00 0,00
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10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%)

EU-10a  Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%)

11 Wymoég potaczonego bufora (%) 2,50 2,50
EU-1la  }.3czne wymogi kapitatowe (%) 10,50 10,50
12 Kapital podstawowy Tier I dostepny po spelnieniu facznych wymogdw w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 22 674 11 593
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji calkowitej 185 583 373 815
14 Wskaznik dzwigni (%) 18,21 5,95
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)
EU-14a . . .. . . .. .
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe)
EU-14¢ Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00 3,00
Bufor wskaznika dZzwigni i laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)
EU-14d  Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%)
EU-14e Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00 3,00
Wskaznik pokrycia wyplywéw netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (warto$¢ wazona — $rednia) 180 698 228 558
EU-16a  Wyplywy $rodkéw pienieznych — Calkowita warto$¢ wazona 80 607 76 883
EU-16b  Wplywy $rodkéw pienigznych — Catkowita warto$é wazona 11175 7 430
16 Wyplywy $rodkéw pienieznych netto ogoétem (warto$¢ skorygowana) 69 432 69 453
17 Wskaznik pokrycia wyptywdw netto (%) 260,25 329,08
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 417 788 395 827
19 Wymagane stabilne finansowanie ogdtem 305 298 207 360
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 136,85 190,89
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EU OVA - Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji (Zatacznik Ill do Rozporzadzenia 2021/637 - art. 435 ust 1 lita, e, f
Rozporzadzenia CRR)

Podstawa prawna N_umer Informacje jako$ciowe
wiersza
Zarzadzanie ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Grybowie odbywa si¢ zgodnie ze ,Strategig zarzadzania ryzykiem” oraz w oparciu o odrebne
polityki/strategie zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.
Dziatalno$¢ bankowa obcigzona jest wieloma rodzajami ryzyka. Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych
zagrozeniach, poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i dostosowywania dziatalnosci do zmieniajacych sie warunkéw zewnetrznych.
Ostrozno$ciowe podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie racjonalnej réwnowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalnosci przychodowej i
kontrolowaniem ryzyka.
Podstawowe zadania systemu zarzadzania ryzykiem to:
a) dostarczanie adekwatnej informacji na temat wielko$ci ryzyka i jego profilu,
b) podejmowanie dziatan redukujacych ryzyko i jego skutki.
Profil ryzyka Banku obejmuje kategorie ryzyk istotnych oraz kategorie ryzyka nieistotnego i trudno mierzalnego. Podstawowe zasady dotyczace
Art. 435 ust. 1 it ) zarzadzania istotnymi rodzajami ryzyk zawarte sq w Instrukcjach regulujacych poszczegolne ryzyka. Ryzyka zidentyfikowane jako istotne sg
' - a) uwzgledniane w rachunku szacowania kapitatu wewnetrznego.

Rozporzadzenia CRR

Akceptowalny ogdiny poziom ryzyka ustalany jest przez Zarzad Banku, w ramach weryfikacji procedur szacowania kapitatu wewnetrznego, w oparciu
o wyniki udokumentowanych analiz, a nastepnie zatwierdzany przez Rade Nadzorczg zgodnie z § 10 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Finanséw,
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzenr w bankach.

Kluczowymi dla Banku wskaznikami, wymagajacymi znaczacego zaangazowania w ich osiggniecie lub utrzymanie w diuzszej perspektywie czasowe;j,
w sposob catosciowy opisujacymi poziom ryzyka, s limity strategiczne zatwierdzone przez Zarzad i przyjete przez Rade Nadzorczg Banku, ktére na
31.12.2023 r. wynosity:

+ Wskaznik pokrycia portfela kredytow zagrozonych rezerwami celowymi - min. 30% kredytéw zagrozonych brutto,

+ Wskaznik jakosci portfela kredytowego - Max. 5% ekspozycji zagrozonych (warto$¢ nominalna) w stosunku do obliga kredytowego,

+ Koncentracja zaangazowania wobec jednego podmiotu - max. 20% Tier |,

* Limit rocznych strat - max. 2% FW,

*LCR - min. 1,0,

+ Zmiana warto$ci ekonomicznej banku w relacji do kapitatu podstawowego Tier 1 [testy scenariuszowe] - max. 15% Tier |,
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+ Limit catkowitej pozycji walutowej - max. 2% FW,
+ C/I - max. 85%,

+ Wspétczynnik kapitatu Tier1 - min. 8,50%,

* Wskaznik dzwigni - min. 4,40%.

Art. 435 ust. 1 lit. )
Rozporzadzenia CRR

Zatwierdzone przez Zarzad Banku o$wiadczenie na temat adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem w Banku, dajace pewnosc¢, ze

opracowania.

Art. 435 ust. 1 lit. a)
Rozporzadzenia CRR

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku kluczowa role spetniaja nastepujace organy, wyznaczone komérki organizacyjne oraz pracownicy:

1) Rada Nadzorcza peini funkcje nadzorczg systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jego adekwatno$C i skuteczno$é¢; zatwierdza
strategie/polityki, strukture organizacyjna, zasady adekwatnosci kapitatowe;.

2) Komitet Audytu petni funkcje monitorowania oraz opiniodawczg systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej na potrzeby
dokonywania przez Rade Nadzorczg ocen tych systeméw.

3) Zarzad Banku odpowiada za catoksztatt funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem, wtym opracowanie, praktyczne stosowanie i
aktualizacje pisemnych uregulowan (polityk, instrukcji, procedur), wprowadzenie adekwatnej struktury organizacyjnej.

4) Nadzorujacy Czilonkowie Zarzadu/Kierownicy — ponoszg odpowiednio odpowiedzialno$¢ pionowg za wyznaczony przez Zarzad obszar
dziatalno$ci i ryzyka bankowego, sprawujg bezposredni nadzér nad realizacjg przydzielonych zadan wykonywanych przez podlegtych
pracownikéw w ramach obydwu poziomoéw organizacji zarzadzania ryzykiem, a takze sprawujg kontrole wewnetrzng (czynno$ci monitorowania
w ramach funkgji kontroli).

5) Pracownik Stanowiska ds. Analiz i Ryzyk Bankowych petni funkcje: analityczna, doradcza i sprawozdawczg w stosunku do Zarzadu Banku,
monitoruje poziom poszczegdlnych rodzajéw ryzyka (oprécz walutowego, operacyjnego, braku zgodno$ci), monitoruje profil i poziom ryzyka
kredytowego, analizuje wplyw bancassurance na ryzyko kredytowe oraz realizacje wyznaczonych celdéw, wykonuje zadania w zakresie
szacowania kapitalu wewnetrznego, opracowuje projekty regulacji wewnetrznych dotyczace zarzadzania w/w ryzykami i adekwatno$ci
kapitatowej;

6) Pracownik Stanowiska ds. Ryzyka Operacyjnego petni funkcje: analityczng, doradcza i sprawozdawczg w stosunku do Zarzadu Banku,
monitoruje poziom ryzyka walutowego i operacyjnego oraz realizacje wyznaczonych celdéw, opracowuje projekty regulacji wewnetrznych, jak
réwniez wykonuje zadania w zakresie szacowania kapitatu wewnetrznego w obszarach w/w rodzajow ryzyka i w obszarze bezpieczenstwa
informacii.

7)  Pracownik Stanowiska ds. Analiz Kredytowych wykonuje zadania w zakresie monitorowania i analizowania ryzyka zaangazowan kredytowych
(okresowego niezaleznego przegladu i klasyfikacji) oraz sporzadzania sprawozdawczosci dla potrzeb zewnetrznych.

8) Pracownik Stanowiska ds. Zgodno$ci wykonuje zadania nakierowane na zapewnienie zgodnosci, w tym o0 charakterze kontrolnym
monitorowania pionowego mechanizméw kontrolnych oraz w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci.
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Bank zapewnia niezalezno$¢ stanowisk monitorujgcych ryzyko poprzez zapewnienie im bezposredniego dostepu do Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Szczegotowy zakres zadan i kompetencji poszczegolnych uczestnikéw procesu zostaje okreslony w odrebnych instrukcjach, dotyczacych
poszczegolnych rodzajéw ryzyka istotnego oraz pracowniczych kartach zadan i odpowiedzialnosci.

Proces zarzadzania ryzykiem istotnym obejmuje nastepujace standardowe dziatania:
a) gromadzenie informacii i identyfikacje ryzyka,

pomiar (w tym w warunkach skrajnych),

monitorowanie,

limitowanie,

kontrolowanie ryzyka,

plany awaryjne (utrzymania ciggtosci dziatania),

raportowanie wewnetrzne,

) stosowanie narzedzi redukcji ryzyka.
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Istotng w procesie zarzadzania ryzykiem jest kwestia analizy przyczyn wystepowania zdarzen (zjawisk) generujgcych ryzyko oraz oszacowanie ich
wptywu na efektywno$¢ dziatania Banku. Pomiar i monitorowanie danych rodzajéw ryzyka sa dokonywane w oparciu o przyjete metodyki, okreslone
w wewnetrznych instrukcjach zarzadzania tymi ryzykami. W celu oceny ryzyka niespodziewanych czy tez nagtych zmian warunkéw
makroekonomicznych, rynkowych, zachowan klientéw, sg dokonywane symulacje ich wptywu, przy odpowiednich zatozeniach warunkdw skrajnych.
W stosowanych metodykach pozostajg uwzgledniane w szczegdinosci zmiany stop procentowych, zmiany cen nieruchomosci oraz obowigzujace
zalozenia wynikajace z uregulowan nadzorczych.

Planowana do podjecia w przysztosci dziatalno$¢ w danym obszarze zostaje poprzedzona oceng ryzyka zwigzanego z tym obszarem. W celu
ksztaltowania akceptowalnego poziomu ryzyka, wykorzystywane sg adekwatne do jego rodzaju narzedzia i instrumenty, w tym alokacja kapitatu w
odpowiedniej wysokosci. Podejmowane decyzje o zastosowaniu najbardziej optymalnych rozwigzan sa poprzedzane odpowiednimi analizami, w tym
dokonywanymi w aspekcie skutkow finansowych. Dziatania ograniczajace ryzyko w poszczegdlnych jego obszarach uwzgledniajg odpowiednio plany
awaryjne i plany ciagtosci dziatania.

Cele strategiczne Banku Spétdzielczego w Grybowie w zakresie zarzadzania ryzykami:

1. Ryzyko kredytowe: Dziatalno$¢ kredytowa ma pierwszorzedne znaczenie dla stabilnosci funkcjonowania i dochodowo$ci Banku. Ryzyko
kredytowe wynikajace z tej dziatalno$ci zostaje uznane jako kluczowe z podstawowych ryzyk o charakterze istotnym. Celem strategicznym
zarzadzania ryzykiem kredytowym jest utrzymanie dobrego jako$ciowo portfela kredytowego, charakteryzujgacego sie stabilnoscia, optymalng
dochodowoscig oraz bezpieczehnstwem, okreslanym poprzez pryzmat minimalnego udziatu ekspozycji zagrozonych. Jako podstawowe zadania w
tym celu przyjeto:
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1) podejmowanie dziatann, w tym rozsadng aktywizacje i intensyfikacje sprzedazy produktéw w celu wzrostu wolumenu portfela kredytowego,
skorelowanego ze wzrostem bazy depozytowej od podmiotéw sektora niefinansowego oraz instytucji samorzadowych,

2) minimalizowanie udziatu nalezno$ci zagrozonych i przeterminowanych w portfelu kredytowym poprzez adekwatne dokonywanie ocen klientéw oraz
skuteczne dziatania windykacyjne,

3) aktualizowanie zgodnie z wymogami prawa i nadzorczymi oraz zapewnienie przestrzegania w dziatalno$ci przyjetych zasad i procedur,

4) rozwazne ksztattowanie zaangazowania Banku w konsorcja kredytowe, ktére cechowatyby sie rentownoscig oraz niskim poziomem
podejmowanego ryzyka ze wspdtpracujacymi i zrzeszonymi w Banku BPS SA bankami spétdzielczymi,

5) racjonalne ksztattowanie przychodéw odsetkowych oraz przychoddw z tytutu prowizji w celu uzyskania wyznaczonego planem finansowym ich
poziomu.

2. Ryzyko koncentracji: Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka koncentracji zaangazowan jest utrzymywanie dywersyfikacji zaangazowan
na poziomie nie powodujgcym obowigzku pomniejszania sumy funduszy wtasnych lub wyznaczania dodatkowego wymogu kapitatowego z tego tytutu
oraz zapewniajgcym osiggniecie wyznaczonych celéw finansowych. Monitorowanie poziomu koncentracji w w/w grupy ma na celu uniknigcie
uzaleznienia od jednej grupy podmiotéw. W celu zabezpieczenia przed ponoszeniem nadmiernego ryzyka koncentracji zastosowanie posiada zasada
dywersyfikacji zaangazowan. Zadaniem tego mechanizmu jest ograniczenie potencjalnego ryzyka kredytowego kredytobiorcow, ktére moze wystapi¢
w okresie kredytowania wskutek niekorzystnego rozwoju wypadkow, w tym wydarzer ekonomicznych, gospodarczych, ale tez zdarzen catkowicie
nieprzewidywalnych — klesk zywiotowych. Cel ten realizowany jest poprzez dywersyfikacje struktury przedmiotowej i podmiotowej aktywdw, m.in.
poprzez wewngtrzne limity koncentracji zgodne z apetytem na ryzyko oraz postanowieniami Rekomendacji C Komisji Nadzoru Finansowego.

3. Ryzyko niewyptacalnosci: Celem strategicznym w zakresie ryzyka niewyptacalno$ci jest zapewnienie systematycznego wzrostu uznanych
kapitatéw (funduszy wtasnych) poprzez maksymalizacje wyniku finansowego oraz ich zasilenie z podziatu nadwyzki bilansowej, w szczeg6Inosci w
perspektywie krotkoterminowej i $rednioterminowej oraz spetianie regulacyjnych wymogdw kapitatowych. Celem operacyjnym jest ksztattowanie
optymalnego tacznego wspotczynnika kapitatowego na poziomie powyzej wartosci 10,5%. Cele te sg realizowany poprzez podstawowe kierunki
dziatan (cele po$rednie): wzrost funduszy wiasnych w oparciu o zasilenie wynikiem netto oraz ograniczenie ekspozycji na ryzyko kredytowe,
odpowiednie ksztattowanie wielkosci i struktury bilansu Banku w celu utrzymania planowanego poziomu wspétczynnikéw kapitatowych, utrzymywanie
poziomu nadwyzki funduszy wiasnych zapewniajacej przestrzeganie akceptowalnego ogélnego poziomu ryzyka, dazenie do zapewnienia do dnia
31.12.2023 r. odpowiedniego poziomu i struktury funduszy i zobowigzan kwalifikowanych (MREL).

4. Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej: oznacza ryzyko wynikajace z podatno$ci Banku na zagrozenia z powodu dzwigni finansowej lub
warunkowej dzwigni finansowej, ktére moze wymagac podjecia niezamierzonych dziatan korygujacych jej plan finansowy, w tym awaryjnej sprzedazy
aktywdw mogacej przynies¢ straty lub spowodowac konieczno$¢ korekty wyceny jej pozostatych aktywdw. Celem strategicznym zarzadzania ryzykiem
nadmiernej dzwigni finansowej jest ograniczenie ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej poprzez skuteczne zarzgdzanie tym ryzykiem polegajace na
identyfikacji, okresowej ocenie dzwigni finansowej oraz biezacym jej monitorowaniu.

5. Ryzyko operacyjne: W Banku ryzyko operacyjne definiowane jest jako ryzyko poniesienia straty wynikajacej z niedostosowania lub zawodno$ci
procesow wewnetrznych, ludzi i systeméw lub ze zdarzeh zewnetrznych obejmujgac réwniez ryzyko prawne. Zasadniczymi czynnikami ryzyka
operacyjnego, ktdre sg nierozerwalnie zwigzane z funkcjonowaniem Banku to: realizowane procesy biznesowe, relacje z klientami, zasoby ludzkie,
wspierajacy dziatalno$¢ system informatyczny, czynno$ci zlecane na zewnatrz oraz zdarzenia zewnetrzne (awarie, kleski zywiotowe). W zakres tej
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kategorii ryzyka jest zaliczane ryzyko prawne, zwigzane np. ze zmianami w otoczeniu prawnym, brakiem stabilno$ci otoczenia regulacyjnego, brakiem
odpowiednich regulacji wewnetrznych, czy tez btednymi regulacjami wewnetrznymi, btedami w zawartych umowach, niekorzystnymi rozstrzygnigciami
sqdow. Kategoria ta nie obejmuje ryzyka reputacii i ryzyka strategicznego, ktore zwigzane sg z ryzykiem biznesowym.

6. Ryzyko ptynnosci i finansowania: Gtownymi zatozeniami w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynno$ci Banku sa;

a) utrzymanie wiarygodno$ci Banku, dzieki zapewnieniu adekwatnego poziomu ptynnosci - zdolno$ci do terminowego wywigzywania sie w sposob
optymalny z biezacych i przysztych zobowigzan,

b) zapobieganie wystepowaniu sytuacji kryzysowej poprzez identyfikacje zagrozen oraz zarzadzanie we wiasciwy sposéb ryzykiem, w tym
utrzymywanie  adekwatnej  struktury  bilansu  Banku, zapewniajacej jednocze$nie  uzyskiwanie  zadowalajacej  rentownoSci.
Funkcjonujac w ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (IPS), Bank posiada dodatkowe mozliwosci w zarzadzaniu ryzykiem ptynnosci, w
szczegblnosci jako:

a) mozliwo$¢ uzyskania finansowania w ciggu dnia operacyjnego oraz diugoterminowego w postaci lokat, dopuszczalnego debetu w rachunku
biezacym w ramach przyznanego limitu,

b) dostep do oferowanych produktéw w zakresie lokowania nadwyzek Srodkédw finansowych poprzez przyjmowanie depozytoéw, sprzedaz bondw
pienieznych i skarbowych papieréw warto$ciowych zakupionych na rynku,

¢) mozliwo$¢ dokonywania zasiler i przyjmowania odprowadzen gotowki,

d) mozliwo$¢ skorzystania z rozliczer: dewizowych.

Dzieki uczestnictwu w zrzeszeniu, mozliwe jest pozyskanie awaryjnego finansowania co stanowi dodatkowy element zabezpieczenia ptynnosci.
Zarzadzajac ryzykiem ptynnoSci, Bank tak ksztattuje swojg strukture ptynno$ciowa, aby samodzielnie utrzymywac zdolno$¢ do prowadzenia biezacej
dziatalnosci, bez konieczno$ci korzystania z hurtowego finansowania w dtuzszym terminie.

Wsrdd gtéwnych zrddet ryzyka, ktére Bank monitoruje jest:

a) nadmierne niedopasowanie termindw ptatno$ci aktywow i pasywow (ryzyko niedopasowania),

b) niedobdr $rodkdw po stronie aktywnej bilansu,

c) konieczno$¢ dokonania nagtych wyptat po stronie pasywnej bilansu (niestabilno$¢ depozytow),

d) brak zapewnienia zasobu aktywow ptynnych oraz zapasowych zrédet finansowania,

e) czynniki zewnetrzne (utrata zaufania klientéw, zmiany przepiséw prawnych, mogacych wptyna¢ na poziom depozytéw w Banku).

Proces finansowania Banku, zostaje w gldwnej mierze oparty o wiasne zrédfa, tj. baze depozytowa podmiotdw niefinansowych oraz jednostek
budzetowych. Korzystanie z obcych zrodet w postaci przyjetych lokat oraz zaciggnietych kredytéw (pozyczek) powinno posiadaé charakter
sporadyczny

W celu zabezpieczenia ptynnoéci wielko$¢ aktywow ptynnych zostaje utrzymywana powyzej poziomu 25% w relacji do sumy bilansowej. Powyzszy
cel, jest realizowany dzigki zasadzie utrzymywania aktywéw ptynnych w postaci portfela papieréw tatwo zbywanych, charakteryzujacych sie niskim
stopniem ryzyka (bony pieniezne NBP) oraz lokat sktadanych w BPS SA. W utrzymywaniu i regulowaniu ptynnosci aspektem uwzglednianym w sposéb
istotny jest rentowno$¢ transakcji na rynkach pienigznych i papieréw wartosciowych.

7. Ryzyko stopy procentowej: Gtownymi celami strategicznymi w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej sa;
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1) utrzymanie zmiennosci wyniku odsetkowego Banku (relacji przychoddw i kosztow odsetkowych) oraz zmian ekonomicznej wartosci kapitatu
wynikajacej ze zmian stop procentowych, w granicach nie zagrazajacych bezpieczenstwu Banku (realizacji

planu finansowego i adekwatnosci kapitatowe;),

2) utrzymanie profilu ryzyka stopy procentowej Banku na przyjetym i zaakceptowanym poziomie,

3) rozwdj portfela bankowego opartego na produktach aktywnych i pasywnych o nieskomplikowanym charakterze,

4) utrzymywanie adekwatnej struktury bilansu Banku, zapewniajacej jednoczesnie uzyskiwanie wymaganego poziomu ptynnosci.

Jako podstawowe zadania w tym celu przyjeto:

1) prowadzenie - przy zastosowaniu przyjetych metod - pomiaru i monitorowania wszystkich kategorii wystepujacego w Banku ryzyka stopy
procentowej w celach oceny ekspozycji na ryzyko,

2) identyfikowanie podstawowych zagrozen zwigzanych z tym ryzykiem, z jednoczesnym zastosowaniem odpowiednich metod zarzadzania,

3) dazenie do ksztattowania struktury aktywow, pasywow i pozycji pozabilansowych w taki sposab, by uzyskaé optymalne efekty w zakresie poziomu
wyniku odsetkowego, przy zaktadanych zmianach rynkowych stép procentowych;

4) monitorowanie i okresowe weryfikowanie wdroZzonych limitéw w celu ograniczania ryzyka,

5) oferowanie produktéw bankowych, w ktérych dotychczas posiadane do$wiadczenie umozliwia ocene ryzyka oraz wprowadzanie nowych bedzie
poprzedzone rzetelng oceng ryzyka zwigzanego z tymi produktami,

6) stosowanie, w przypadkach wykorzystania jako bazy wysoko$ci stop referencyjnych, racjonalnych stawek oprocentowania, opartych na formutach
nie stanowigcych ze wzgledu na ich konstrukcje dodatkowego Zrddta ryzyka,

7) realizowanie przyjetej polityki w zakresie struktury bilansu oraz stop procentowych,

8) racjonalne zwiekszanie udziatu przychoddw poza odsetkowych w przychodach ogdtem.

8. Ryzyko walutowe: Celem strategicznym Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem walutowym jest zawieranie transakgji o takiej strukturze oraz
warunkach, ktére w najbardziej efektywny sposob zabezpieczaja Bank przed potencjalnymi stratami z tytutu zmian kurséw walutowych. Bank dazy do
utrzymania narazenia na ryzyko walutowe na bezpiecznym dla dziatania i rozwoju Banku, akceptowalnym przez Rade Nadzorczg i Zarzad Banku
poziomie. Celem dziatalnoSci Banku w obszarze operacji walutowych jest pozyskanie dodatkowych dochoddw przy podejsciu konserwatywnym, to
znaczy bez konieczno$ci alokowania kapitatu na ryzyko. Ryzyko kursowe pozostaje wytaczng kategorig ryzyka walutowego ponoszonego przez Bank,
zidentyfikowanego z uwzglednieniem struktury bilansu, oferty produktowej oraz rodzaju klientéw. Gtéwnymi celami pozostaja;

1) zaspokojenie potrzeb klientow w ramach ustalonej oferty produktowej w zakresie depozytow oraz

2) utrzymywanie niskiej ekspozycji na ryzyko kursowe, poprzez zawieranie transakcji na optymalnych warunkach i strukturze.
Bank dazy do stopniowego uzyskiwania przyrostu udziatu na lokalnym rynku i wzmacniania swojej pozycji poprzez oferte zorientowang na potrzeby
klientow. Przewidywane jest rozszerzenie zakresu i doskonalenie oferty produktowej, przy czym szczeg6lna uwaga zwrécona jest na rozwoj operacii
w zakresie depozytéw z Klientami. Oferta produktowa kierowana jest gtéwnie do 0sob fizycznych oraz matych i $rednich przedsiebiorstw, w tym
prowadzacych wymiane handlowg z zagranica. Prowadzona dziatalno$¢ oparta jest na prostych produktach bilansowych; oferta obejmuje gtéwnie:
depozyty, transakcje wymiany walut, rozliczenia, za$ wolne $rodki walutowe deponowane sg w Banku Zrzeszajacym. Podstawowym celem
operacyjnym jest ksztattowanie pozycji walutowej catkowitej na koniec kazdego dnia roboczego w wysokosci nie przekraczajacej 2% funduszy
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wiasnych, co w efekcie nie wigze si¢ z koniecznoscig wyznaczania wymogu kapitatowego. Gtéwnym zadaniem dla realizacji powyzszego celu jest
optymalne zajmowanie pozycji w poszczegolnych walutach oraz racjonalne domykanie tych pozycii.

9. Ryzyko wyniku finansowego (biznesowe): Celem strategicznym w zakresie ryzyka wyniku finansowego jest utrzymanie statej, umiarkowanie
wrazliwej na zmiany otoczenia pozycji rynkowej i ekonomicznej Banku, poprzez wtasciwy proces planowania strategicznego, monitorowania otoczenia
oraz postepdw w realizacji strategii, planowania i zarzadzania wynikiem finansowym. Podstawowym celem operacyjnym pozostaje umiarkowanie
dynamiczny rozwoj sytuacji ekonomicznej Banku.

Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych na podstawie scenariuszy zawartych w regulacjach wewnetrznych zatwierdzonych przez Zarzad i
zgodnych z odpowiednimi Rekomendacjami KNF. Wyniki testow przedstawiane sg Zarzadowi i Radzie Nadzorczej oraz wykorzystywane w biezacej
dziatalno$ci. Procesy zarzadzania ryzykiem i szacowania kapitatu wewnetrznego Banku sg zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Finansow, Funduszy
i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w
bankach oraz Rozporzadzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 27 lipca 2021 r. w sprawie szczegdtowego sposobu
szacowania kapitatu wewnetrznego oraz dokonywania przez bank przegladéw strategii i procedur szacowania i statego utrzymywania kapitatu
wewnetrznego.
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EU OVB - Ujawnianie informacji na temat zasad zarzadzania (Zatacznik Ill do Rozporzadzenia 2021/637 - art. 435 ust 2

lit. a, b, c Rozporzadzenia CRR)

Podstawa prawna

Numer wiersza

Art. 435 ust. 2 lit. a) Rozporzadzenia CRR

a)

Na dzien 31.12.2023 roku zaden z czlonkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Grybowie nie petit funkcji dyrektorskich.
Przez stanowisko dyrektorskie nalezy rozumie¢ stanowisko zajmowane w organie Banku lub organach innych podmiotow.

Art. 435 ust. 2 lit. b) Rozporzadzenia CRR

b)

W Banku funkcjonuje ,Polityka oceny odpowiednio$ci Cztonkow Zarzadu oraz osdb petnigcych funkcje kluczowe w Banku
Spotdzielczym w Grybowie”. Oceny odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza, natomiast oceny
odpowiednio$ci oséb petnigcych funkcje kluczowe dokonuje Zarzad, informujac o jej wyniku Rade Nadzorcza. Ocenie
odpowiednio$ci podlega kazdy z kandydatéw/czionkdéw Zarzadu oraz Zarzad jako organ kolegialny a takze osoby petnigce
funkcje kluczowe w Banku. Celem oceny jest stwierdzenie, czy poszczegdlni cztonkowie Zarzadu z osobna oraz Zarzad
kolegialnie dajg rekojmie ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, a takze czy posiadajg wiedze, doswiadczenie i
umiejetnosci niezbedne do realizacji zarzadzania ryzykiem oraz czy ich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty
reputacji Banku.

Art. 435 ust. 2 lit. ¢) Rozporzadzenia CRR

Polityka réznorodno$ci oznacza sytuacje, w ktorej cechy cztonkéw organu Banku, w tym wiek, pteé, wyksztatcenie oraz
doswiadczenie zawodowe, sg rézne w stopniu zapewniajacym szerokie spektrum pogladéw organu Banku. Podejmujac
decyzje w ramach rekrutacji 0séb do sktadu Zarzadu, Rada Nadzorcza bierze pod uwage zréznicowanie ze wzgledu na
wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, wiek osob w sktadzie organu Banku oraz zréznicowania ze wzgledu na pte¢ w
sktadzie Zarzadu, przy czym decyzja w zakresie rekrutacji poszczegdlnych cztonkdw organu Banku nie moze by¢ podjeta
wytacznie w celu zwiekszenia stopnia zrdznicowania, ze szkodg dla funkcjonowania i odpowiedniosci organu jako cato$ci lub
kosztem odpowiedniosci pojedynczych cztonkéw organu Banku. Indywidualne kwalifikacje poszczegdlnych Czionkdw
Zarzadu powinny dopetiaC sie w taki sposob, aby umozZliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego
sprawowania nadzoru nad zarzadzaniem, co jest weryfikowane w ramach kolegialnej oceny odpowiednio$ci. Polityka
réznorodno$ci w zakresie reprezentaciji niedostatecznie reprezentowanej w Zarzadu pici zaktada dazenie do zapewnienia
reprezentantdw obu pici w procesach dotyczacych wyboru cztonkdw Zarzadu jak i w procesie sprawowania przez niego
funkcji zarzadczych. Polityka réznorodnoéci zaktada dazenie do udziatu w skfadzie organu Banku 0séb o pici przeciwnej na
poziomie 50%. Z uwagi na prowadzenie dziatalno$ci wytgcznie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, Bank nie uwzglednia
kryterium miejsca pochodzenia cztonkdw Zarzadu.
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EU CC1 - Struktura regulacyjnych funduszy wtasnych (Zatacznik VIl do Rozporzadzenia 2021/637 - art. 437 lit a
Rozporzadzenia CRR)

tys. zt
a) b)
Zrédto w oparciu o
numeryl/litery
. referencyjne bilansu
Lp. Pozycja Kwoty skonsolidowanego w
ramach regulacyjnego
zakresu konsolidacji
Kapitat podstawowy Tier I: instrumenty i kapiitaly rezerwowe
1 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 311
w tym: instrument typu 1 0
w tym: instrument typu 2 0
w tym: instrument typu 3 0
Zyski zatrzymane 0
Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaty rezerwowe) 28 667
EU-3a Fundusze ogoine ryzyka bankowego 4 893
4 Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 3 CRR i powigzane azio emisyjne przeznaczone do 0
wycofania z kapitatu podstawowego Tier |
5 Udziaty mniejszosci (kwota dopuszczona w skonsolidowanym kapitale podstawowym Tier 1) 0
EU-5a Niezaleznie zweryfikowane zyski z biezacego okresu po odliczeniu wszelkich moZliwych do przewidzenia obcigzen lub 0
dywidend
6 Kapitat podstawowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 33872 Suma wierszy 1-5a
Kapitat podstawowy Tier I: korekty regulacyjne
7 Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna) 0
8 Wartosci niematerialne i prawne (po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego) 68

(kwota ujemna)
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9 Nie dotyczy 0
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej rentownosci z wytaczeniem aktywow
10 wynikajacych z réznic przejsciowych (po odliczeniu powiazanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w 0
przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)
Rezerwy odzwierciedlajace wartos¢ godziwg zwigzane z zyskami lub stratami z tytutu instrumentow
1 zabezpieczajacych przeptywy pieniezne z tytutu instrumentdw finansowych, ktére nie zostaty wycenione wedtug wartosci 0
godziwej
12 Kwoty ujemne bedace wynikiem obliczen kwot oczekiwanej straty 0
13 Kazdy wzrost kapitatu wtasnego z tytutu aktywow sekurytyzowanych (kwota ujemna) 0
14 Zyski lub stary z tytutu zobowigzan, wycenione wedtug warto$ci godziwej, ktdre wynikajg ze zmian zdolnosci 0
kredytowej instytucii
15 Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi Swiadczeniami (kwota ujemna) 0
16 Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach wtasnych w 0
kapitale podstawowym Tier | (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotow
17 sektora finansowego, jezeli te podmioty te majg z instytucja krzyzowe powigzania kapitatowe majace na celu sztuczne 0
zawyzanie funduszy wiasnych instytuciji (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitatowe w instrumentach w kapitale
18 podstawowym Tier | podmiotdw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty 0
(kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycii krétkich) (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
19 podstawowym Tier | podmiotdw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota 0
przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
20 Nie dotyczy 0
EU-203 Kwota ekspozycji nastepujacych pozycji kwalifikujgcych sie do wagi ryzyka réwnej 1 250 %, jezeli instytucja decyduje 0
sie na wariant odliczenia
EU-20b w tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem finansowym (kwota ujemna) 0
EU-20c w tym: pozycje sekurytyzacyjne (kwota ujemna) 0
EU-20d w tym: dostawy instrumentow z p6zniejszym terminem rozliczenia (kwota ujemna) 0
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic przejsciowych (kwota przekraczajaca prog 10
21 %, po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkow 0
okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)
22 Kwota przekraczajaca prog 17,65 % (kwota ujemna) 0
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w tym: posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w

23 kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te 0
podmioty
24 Nie dotyczy
25 w tym: aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic przejéciowych
EU-25a Straty za biezacy rok obrachunkowy (kwota ujemna)
Mozliwe do przewidzenia obcigzenia podatkowe zwigzane z pozycjami kapitatu podstawowego Tier |, z wyjatkiem
EU-25b przypadkdw, w ktérych instytucja odpowiednio koryguje kwote pozycji kapitatu podstawowego Tier |, o ile takie 0
obcigzenia podatkowe obnizajg kwote tych pozycji, ktérg mozna maksymalnie wykorzysta¢ w celu pokrycia ryzyka lub
strat (kwota ujemna)
26 Nie dotyczy 0
07 Kwalifikowalne odliczenia od pozyciji w kapitale dodatkowym Tier I, ktére przekraczaja warto$¢ kapitatu dodatkowego 0
Tier I instytucji (kwota ujemna)
27a Inne korekty regulacyjne 1
. . . . Suma wierszy 7-20a,
28 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier | 69 21.22 oraz 25a-27
29 Kapitat podstawowy Tier | 33 803 | Wiersz 6 minus wiersz 28
Kapitat dodatkowy Tier I: Instrumenty
30 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne
31 w tym: zaklasyfikowane jako kapitat wiasny zgodnie z majacymi zastosowanie standardami rachunkowosci
32 w tym: zaklasyfikowane jako zobowigzania zgodnie z majacymi zastosowanie standardami rachunkowo$ci
33 Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktdrych mowa w art.. 484 ust. 4 CRR, i powigzane azio emisyjne przeznaczone do 0
wycofania z kapitatu dodatkowego Tier |
Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 1 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu
EU-33a , 0
dodatkowego Tier |
Kwota kwalifikujgcych sie pozyciji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 1 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu
EU-33b , 0
dodatkowego Tier |
3 Kwallifikujacy sie kapitat Tier | uwzgledniony w skonsolidowanym kapitale dodatkowym Tier | (w tym udziaty 0
mniejszo$ci nieuwzglednione w wierszu 5) wyemitowany przez jednostki zalezne i bedacy w posiadaniu stron trzecich
35 w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki zalezne 0
36 Kapitat dodatkowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 0| Suma wierszy 30, 33 i 34
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Kapitat d

odatkowy Tier I: korekty regulacyjne

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach wiasnych w

3 kapitale dodatkowym Tier | (kwota ujemna) 0
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier | podmiotow
38 sektora finansowego, jezeli podmioty te majg z instytucjg krzyzowe powigzania kapitatowe majace na celu sztuczne 0
zawyzanie funduszy wiasnych instytuciji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitatowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier | podmiotow
39 sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prég 10 % 0
oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycii krétkich) (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
40 dodatkowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po 0
odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
41 Nie dotyczy 0
49 Kwalifikowalne odliczenia od pozyciji w kapitale Tier I, ktdre przekraczajg wartos¢ kapitatu Tier Il instytuciji (kwota 0
ujemna)
42a Inne korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier | 0
43 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier | 0 Suma wierszy 37-42
44 Kapitat dodatkowy Tier | | Wiersz 36 inus wiersz
45 Kapitat Tier | (kapitat Tier | = kapitat podstawowy Tier | + kapitat dodatkowy Tier ) 33803 | Sumawierszy 29 i 44
Kapitat Tier II: instrumenty
46 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 0
47 Kwota kwalifikujgcych sie pozyciji, o ktdrych mowa w art. 484 ust. 5 CRR, i powigzane azio emisyjne przeznaczone do 0
wycofania z kapitatu Tier I, zgodnie z art. 486 ust. 4 CRR
EU-47a Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktdrych mowa w art. 494a ust. 2 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier 0
I
EU-47b Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 2 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier 0
I
Kwalifikujace sie instrumenty funduszy wtasnych uwzglednione w skonsolidowanym kapitale Tier Il (w tym udzialy
48 mniejszo$ci i instrumenty w kapitale dodatkowym Tier | nieuwzglednione w wierszach 5 lub 34) wyemitowane przez 0
jednostki zalezne i bedace w posiadaniu stron trzecich
49 w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki zalezne 0
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50

Korekty z tytutu ryzyka kredytowego

025
51 Kapitat Tier Il przed korektami regulacyjnymi 1025
Kapitat Tier II: korekty regulacyjne
52 Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach wiasnych w 0
kapitale Tier Il i pozyczki podporzadkowane (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki
53 podporzadkowane podmiotow sektora finansowego, jezeli podmioty te majq z instytucjg krzyzowe powigzania kapitatowe 0
majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy wtasnych instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki
54 podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty 0
(kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycii krétkich) (kwota ujemna)
54a Nie dotyczy 0
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier
55 Il'i pozyczki podporzadkowane podmiotdéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te 0
podmioty (po odliczeniu kwalifikowalnych pozyciji krétkich) (kwota ujemna)
56 Nie dotyczy 0
EU-56a Kwalifikowalne odliczenia od kwalifikowalnych zobowigzan, ktore przekraczajg pozycje zobowigzar kwalifikowalnych 0
instytucji (kwota ujemna)
EU-56b Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il 0
57 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il 0 Suma wierszy 52-56
58 Kapitat Tier I 1025 | ‘Wiorsz 31 minus wiersz
59 Laczny kapitat (kapitat Tier | + kapitat Tier Il) 34828 | Suma wierszy 45i58
60 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 151 916
Wspélczynniki i wymogi kapitatowe, w tym bufory
61 Kapitat podstawowy Tier | 22,25%
62 Kapitat Tier | 22,25%
63 taczny kapitat 22,93%
64 taczne wymogi kapitatowe odno$nie do kapitatu podstawowego Tier | instytucii 7,00%
65 w tym: wymdg utrzymywania bufora zabezpieczajacego 2,50%
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66 w tym: wymag utrzymywania bufora antycyklicznego 0,00%
67 w tym: wymag utrzymywania bufora ryzyka systemowego 0,00%
w tym wymog utrzymywania bufora globalnych instytucji 0 znaczeniu systemowym (G-SlI) lub bufora innych 0
EU-67a |. ) . 0,00%
instytucji 0 znaczeniu systemowym (O-SlI)
w tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia innych rodzajéw ryzyka niz ryzyko o
EU-67b C ; 0,00%
nadmiernej dzwigni finansowe;
68 Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko) dostepny po spetnieniu 17 75%
minimalnych wymogow kapitatowych 970
Minima krajowe (jezeli réznig sie od ram Bazylea lll)
69 Nie dotyczy
70 Nie dotyczy
71 Nie dotyczy
Kwoty ponizej progow odliczen (przed wazeniem ryzyka)
Bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach funduszy wtasnych i kwalifikowalnych zobowigzaniach
72 podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 10 1472
% oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozyciji krétkich)
Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym
73 Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 0
17,65 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich)
74 Nie dotyczy 0
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z rdznic przejsciowych (kwota ponizej progu 17,65 %,
75 po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw 1026
okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR)
Putapy stosowane do uwzgledniania rezerw w kapitale Tier Il
76 Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier Il w odniesieniu do ekspozycji objetych metodg, 1025
standardowg, (przed zastosowaniem putapu)
77 Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier Il zgodnie z metodg standardowa 1352
78 Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier Il w odniesieniu do ekspozycji objetych metodg, 0
wewnetrznych ratingdw (przed zastosowaniem putapu)
79 Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier Il zgodnie z metodg wewnetrznych ratingéw 0
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Instrumenty kapitatowe bedace przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania (majacych zastosowanie wytacznie od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 1 stycznia 2022 r.)

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentoéw w kapitale podstawowym Tier | bedacych przedmiotem ustalen

80 ; 0
dotyczacych wycofania

81 Kwota wytaczona z kapitatu podstawowego Tier | ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po uptywie terminéw 0
wykupu i zapadalnosci)

82 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale dodatkowym Tier | bedacych przedmiotem ustalen 0
dotyczacych wycofania

83 Kwota wytgczona z kapitatu dodatkowego Tier | ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po uptywie termindw 0
wykupu i zapadalnosci)

84 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale Tier Il bedacych przedmiotem ustaleri dotyczacych wycofania 0

85 Kwota wytaczona z kapitatu Tier Il ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po uptywie termindw wykupu i 0

zapadalno$ci)
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EU CC2 - Uzgodnienie regulacyjnych funduszy wtasnych z bilansem w zbadanym sprawozdaniu finansowym (Zatacznik
VIl do Rozporzadzenia 2021/637 - art. 437 lit a) Rozporzadzenia CRR)

tys. zt

Podziat wedtug klas aktywdw/zobowigzan, zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu

Bilans zgodnie z opublikowanym
sprawozdaniem finansowym

W ramach regulacyjnego
zakresu konsolidacji

Odniesienie

Na koniec okresu

Na koniec okresu

finansowym sprawozdawczego sprawozdawczego
Aktywa

Kasa, operacje z Bankiem Centralnym 8180
Dtuzne papiery wartosciowe uprawnione do redyskontowania w Banku Centralnym -
Naleznosci od sektora finansowego 347 941
Naleznosci od sektora niefinansowego 107 284
Naleznosci od sektora budzetowego 10704
Naleznosci z tytutu zakupionych papieréw wartosciowych z otrzymanym przyrzeczeniem odkupu -
Dtuzne papiery warto$ciowe 19 439
Udziaty lub akcje w jednostkach zaleznych -
Udziaty lub akcje w jednostkach wspdtzaleznych -
Udziaty lub akcje w jednostkach stowarzyszonych -
Udziaty lub akcje w innych jednostkach 1481
Pozostate papiery wartosciowe i inne aktywa finansowe -
Wartosci niematerialne i prawne 68
Rzeczowe aktywa trwate 4659
Inne aktywa 2623
Rozliczenia miedzyokresowe 1372

Nalezne wptaty na kapitat (fundusz) podstawowy
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Akcje wiasne

Aktywa razem 503 751
Zobowiazania

Zobowigzania wobec Banku Centralnego

Zobowigzania wobec sektora finansowego

Zobowigzania wobec sektora niefinansowego 349 336
Zobowigzania wobec sektora budzetowego 91131
Zobowigzania z tytutu sprzedanych papieréw wartosciowych z przyrzeczeniem odkupu

Zobowigzania z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych

Inne zobowigzania z tytutu instrumentéw finansowych

Fundusze specjalne i inne zobowigzania 6445
Koszty i przychody rozliczane w czasie 675
Rezerwy 6980
Zobowigzania podporzadkowane

Zobowiazania razem 454 567
Kapitat wtasny

Kapitat (fundusz) podstawowy 311
Kapitat (fundusz) zasobowy 28 550
Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 118
Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 4893
Zysk(strata) z lat ubiegtych

Zysk (strata) netto 15312
Odpisy z zysku netto w ciagu roku obrotowego

Kapitat wtasny ogétem 49183
Suma zobowiazan i kapitatu wtasnego 503 751
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EU OVC - Informacje ICAAP (Zatacznik | do Rozporzadzenia 2021/637 - art. 438 lit c) Rozporzadzenia CRR)

Podstawa prawna Numer wiersza

Informacje ujawnianie na wniosek odpowiedniego wiasciwego organu.

art. 438 it ) Rozporzadzenia CRR b) Bank nie posiadat dodatkowych wymagan regulacyjnych w zakresie funduszy wtasnych.
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EU OV1 - Przeglad tacznych kwot ekspozycji na ryzyko (Zatacznik | do Rozporzadzenia 2021/637 - art. 438 lit d)
Rozporzadzenia CRR)

tys. zt
Laczne wymogi w
Laczne kwoty ekspozycji na ryzyko zakresie
funduszy wiasnych
a b c
31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023
1 Ryzyko kredytowe (z wylaczeniem ryzyka kredytowego kontrahenta) 108 134 111 484 8 651
2 W tym metoda standardowa 108 134 111 484 8651
3 W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB) 0 0 0
4 W tym metoda klasyfikacii 0 0 0
EU-4a W tym instrumenty kapitatowe wedtug uproszczonej metody wazenia ryzykiem 0 0 0
5 W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB) 0 0 0
6 Ryzyko kredytowe kontrahenta- CCR 0 0 0
7 W tym metoda standardowa 0 0 0
8 W tym metoda modeli wewnetrznych (IMM) 0 0 0
EU-8a W tym ekspozycje wobec kontrahenta centralnego 0 0 0
EU-8b W tym korekta wyceny kredytowej — CVA 0 0 0
9 W tym pozostate CCR 0 0 0
10 Nie dotyczy 0 0 0
11 Nie dotyczy 0 0 0
12 Nie dotyczy 0 0 0
13 Nie dotyczy 0 0 0
14 Nie dotyczy 0 0 0
15 Ryzyko rozliczenia 0 0 0
16 Ekspozycje sekurytyzacyjne w portfelu bankowym (po zastosowaniu putapu) 0 0 0
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17 W tym metoda SEC-IRBA 0 0 0
18 W tym SEC-ERBA (w tym IAA) 0 0 0
19 W tym metoda SEC-SA 0 0 0
EU-19a W tym 1250 % RW/odliczenie 0 0 0
20 Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen towardw (ryzyko rynkowe) 0 0 0
21 W tym metoda standardowa 0 0 0
22 W tym metoda modeli wewnetrznych 0 0 0
EU-22a Duze ekspozycje 0 0 0
23 Ryzyko operacyjne 43782 29421 3503
EU-23a W tym metoda wskaznika bazowego 43782 29421 3503
EU-23b W tym metoda standardowa 0 0 0
EU-23c W tym metoda zaawansowanego pomiaru 0 0 0
24 Kwoty ponizej progéw odliczen (podlegajace wadze ryzyka rownej 250 %) 1248 1026 100
25 Nie dotyczy 0 0 0
26 Nie dotyczy 0 0 0
27 Nie dotyczy 0 0 0
28 Nie dotyczy 0 0 0
29 Ogotem 151 916 140 906 12153
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EU REMA - Polityka wynagrodzen (Zatacznik XXXIIl do Rozporzadzenia 2021/637 - art. 450, ust. 1, lit. a)-d) oraz k)

Rozporzadzenia CRR)

Podstawa prawna

Ujawniane informacje jako$ciowe

Art. 450 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia CRR

Cztonkom Zarzadu moze by¢ przyznane wynagrodzenie zmienne (premia uznaniowa — wyptacana w okresach kwartalnych), ktorej wysokos¢ dla
Cztonkéw Zarzadu okre$la Rada Nadzorcza, a dla Gtéwnego Ksiegowego i Dyrektoréw Zarzad, biorac pod uwage naktad i efekty pracy tych oséb
zajmujacych stanowiska kierownicze oraz dobrg sytuacje ekonomiczno-finansowg Banku, pozwalajaca na przyznanie wynagrodzenia zmiennego.
W przypadku zawieszenia w petnieniu funkcji Cztonka Zarzadu, w okresie zawieszenia Cztonek ten nie ma prawa do otrzymywania przyznanego
wynagrodzenia.

Wynagrodzenia zmiennego nie przyznaje si¢ za okres, w ktérym Bank poniost strate, jak réwniez wynagrodzenia zmiennego nie przyznaje si¢ lub
jego wypfata jest zmniejszana, lub tez wstrzymywana w sytuacji powstania straty bilansowej badz grozby jej nastapienia albo powstania
niebezpieczenstwa niewyptacalnosci lub utraty ptynno$ci Banku.

W sytuacji, gdy osoba zajmujaca stanowisko istotne:

a) uczestniczyta w dziataniach, ktérych skutkiem byly znaczne straty Banku lub tez byta odpowiedzialna za takie dziatania,

b) nie spetnita standardéw dotyczacych rekojmi bezpiecznego zarzgdzania Bankiem.

Rada Nadzorcza / Zarzad wedtug kompetenciji, odpowiednio do oceny sytuacji podejmuja stosowne decyzje odnosnie odmowy, wstrzymania lub
ograniczenia wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

W 2023 roku Rada Nadzorcza jako organ nadzorujacy realizacje zasad Polityki wynagrodzen odbyta 6 posiedzen.

Art. 450 ust. 1 lit. b) Rozporzadzenia CRR

Ocena wynikow pracy cztonkéw Zarzadu dla celéw podjecia decyzji o przyznaniu wynagrodzenia zmiennego dokonywana jest w oparciu o kryteria
ilosciowe i jako$ciowe z uwzglednieniem i zachowaniem ciagtosci okresu trzyletniego, liczac od daty na ktérg dokonywana jest ocena. Oceny efektow
pracy Czlonkéw Zarzadu Banku dokonuje Rada Nadzorcza, a oceny efektow pracy Gtownego Ksiegowego i Dyrektoréw Oddziatéw dokonuje Zarzad
Banku.

Kryteriami iloSciowymi oceny efektdw pracy Zarzadu sa;

a) dynamika zysku netto,

b) rentownos¢ aktywow (ROA),

c) zwrot z kapitatu wtasnego (ROE),

d) jako$¢ portfela kredytowego,

e) wskaznik dynamiki depozytéw ogdtem,

f) wskaznik pokrycia ekspozycji z rozpoznang utratg warto$ci rezerwami celowymi,

g) taczny wspdtczynnik kapitatowy,

h) wskaznik dzwigni finansowej,

i) wskaznik C/I,

j) wskaznik ptynno$ci LCR.
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Ocenie podlega stopien wykonania wiw wskaznikéw w odniesieniu do planu finansowego w poszczegdlnych latach podlegajacych ocenie oraz w
stosunku do zatozen przyjetych na dany okres kwartalny. Wynagrodzenia zmiennego nie przyznaje sie za okres, w ktorym Bank poniost strate.

Art. 450 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia CRR

System wynagradzania zostaje uwzgledniony oraz dopasowany do ogolnej strategii dziatania Banku oraz jej celdéw dtugoterminowych. Szczegotowe
zasady wynagradzania zostajg ustalone zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi Banku. Organy statutowe
Banku: Zebranie Przedstawicieli, Rada Nadzorcza i Zarzad, zgodnie z kompetencjami okreslajg sposob i wysoko$¢ wynagrodzenia dla okres$lonych
kategorii 0s6b. Rada Nadzorcza petni nadzdr nad realizacjg zasad polityki wynagrodzen w odniesieniu do cztonkdw Zarzadu, za$ Zarzad w odniesieniu
do pracownikédw. Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny zatozen polityki wynagrodzern, struktury i wysoko$ci wynagrodzen na tle kosztow Banku,
zapoznaje sie z regulacjami wewnetrznymi, dotyczacymi wynagrodzen, wydaje zalecenia Zarzadowi w przypadkach takiej koniecznosci. Na system
wynagrodzen skiadajg sie wynagrodzenia state oraz zmienne (premia uznaniowa) oraz pozostate elementy systemu wynagrodzen, to jest dodatki,
nagrody specjalne oraz powigzany z nimi celowo$ciowo mechanizm ocen pracowniczych. Wynagrodzenie state wyptacane jest w okresach
miesiecznych z dotu. Wynagrodzenie zmienne - premie uznaniowe sg przyznawane i wyptacane w okresach kwartalnych. Wysoko$¢ wynagrodzenia
zmiennego dla cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, a dla Gtéwnego Ksiegowego i Dyrektoréw Oddziatéw Zarzad, biorgc pod uwage naktad i
efekty pracy tych oséb oraz dobrg sytuacje ekonomiczno - finansowag Banku, pozwalajacg na przyznanie wynagrodzenia zmiennego. Wyptata
przyznanego wynagrodzenia zmiennego podlega odroczeniu na okres trzech lat w przypadkach, gdy:

1) faczna kwota wynagrodzenia zmiennego za dany rok, przyznanego osobie zajmujacej stanowisko istotne bedzie wyzsza niz réwnowarto$¢ w ztotych
50 000 euro lub jedna trzecia jej tacznego rocznego wynagrodzenia lub

2) taczna kwota wynagrodzenia zmiennego przyznanego osobom zajmujgcym stanowiska istotne w danym roku obrotowym wraz z narzutami stanowic
bedzie warto$¢ przekraczajacq 2% funduszy wtasnych, lub

3) faczna kwota wynagrodzenia zmiennego, przyznanego za dany rok obrotowy osobom zajmujacym stanowiska istotne wraz z narzutami bedzie
przekraczac warto$¢ 15% wyniku finansowego brutto Banku za dany rok obrotowy, przy czym zakiada sie, ze przyjete powyzej wartosci progowe nie
bedg przekraczane.

Art. 450 ust. 1 lit. d) Rozporzadzenia CRR

Wysokos¢ zmiennych sktadnikéw wynagradzania w odniesieniu do kazdej osoby, zajmujacej stanowisko istotne nie moze by¢ wyzsza, niz wartos¢
100% statych sktadnikéw wynagrodzenia tej osoby. Natomiast wskaznik maksymalnego stosunku $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
czionkoéw Zarzadu w okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym zostat
okreslony w wysokosci 4,0 (jako czterokrotnoSc).

Art. 450 ust. 1 lit. k) Rozporzadzenia CRR

Bank korzysta z odstepstwa okreslonego w art. 94 ust. 3 dyrektywy 2013/36/UE. Bank nie jest duzg instytucjg w rozumieniu wymienionego przepisu
oraz zaden z pracownikéw nie osiggnat rocznego wynagrodzenia zmiennego w kwocie powyzej 50 000,00 EUR.
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EU REM1 - Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy (Zatgcznik XXXIll do Rozporzadzenia 2021/637 - art.
450 ust. 1 lit. h) ppkt (i)-(ii) Rozporzadzenia CRR)

tys. zt
a b c d
. . Pozostali
ngctjj;gféza Zgruznlggia cztonkowie kadry Pozostaty
organu orgaénu kierowniczej okreslony
zarzadzajacego  zarzadzajacego Wyzszego personel
szczebla
1 Liczba pracownikéw nalezacych do okre$lonego personelu 13 3 4 4
2 Wynagrodzenie state ogétem 40 753 529 296
3 W tym: w formie Srodkéw pienieznych 40 753 529 296
4 (Nie ma zastosowania w UE)
EU-4a Wynagrodzenie W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuty wtasnosci
5 Sl W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub rGwnowazne instrumenty niepieniezne
EU-5x W tym: inne instrumenty
6 (Nie ma zastosowania w UE)
7 W tym: inne formy
8 (Nie ma zastosowania w UE)
9 Liczba pracownikéw nalezacych do okres$lonego personelu 13 3 4 4
10 Wynagrodzenle Wynagrodzenie zmienne ogoétem 168 156 81
zmienne
11 W tym: w formie Srodkéw pienieznych 168 156 81
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12

W tym: odroczone

EU-13a W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuty wtasnosci
EU-14a W tym: odroczone
EU-13b W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub réwnowazne instrumenty niepieniezne
EU-14b W tym: odroczone
EU-14x W tym: inne instrumenty
EU-14y W tym: odroczone
15 W tym: inne formy
16 W tym: odroczone
17 Wynagrodzenie ogétem (2 + 10)
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EU REM2 - Ptatnosci specjalne na rzecz pracownikéw, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
instytucji (Zatacznik XXXIIl do Rozporzadzenia 2021/637 - art. 450 ust. 1 lit. h) ppkt (v)-(vii) Rozporzadzenia CRR)

Wyszczegélnienie

a b c d
Funkcja nadzorcza  Funkcja zarzadcza Pozqstah Pozostaty
cztonkowie kadry .
organu organu . o okreslony
. . kierowniczej
zarzadzajacego zarzadzajacego personel

WyZzszego szczebla

Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego

Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego - liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego
personelu

2 Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego — kwota taczna

3 W tym gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego dokonywane w danym roku obrachunkowym,
ktdre nie sg uwzgledniane w gérnym putapie premii
Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym

4 Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym - liczba
pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu

5 Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym — kwota taczna
Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym

6 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym - liczba pracownikéw nalezacych do okre$lonego
personelu

7 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym — kwota taczna

8 W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym

9 W tym odprawy odroczone

10 W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym, ktére nie sa uwzgledniane w goérnym
putapie premii

11 W tym najwyzsza wyptata przyznana jednej osobie
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EU REM3 - Wynagrodzenie odroczone (Zatacznik XXXIIl do Rozporzadzenia 2021/637 - art. 450 ust. 1 lit. h) ppkt (iii)-(iv)

Rozporzadzenia CRR)

a b c d e f EU-g EU-h
taczna kwota taczna kwota
Kwota korekty z T\A;S:j \Il(vorrﬁtgywz korekty w ciggu ~ taczna kwota  odroczonego
tytutu wynikow y yni danego roku odroczonych  wynagrodzenia
taczna kwota dokonanej w dokonanej w obrachunkowego,  wynagrodzen rzyznanego
odroczonego W tym kwota ) danym roku unKoWego, ynag przy g0
. W tym kwota . danym roku wynikajaca z przyznanych za poprzedni
. . wynagrodzenia . wynagrodzenia obrachunkowym w o
Odroczone i zatrzymane wynagrodzenie wynagrodzenia . obrachunkowym w .. posrednich korekt  przed danym okres
przyznanego przystugujacego przysiugujacego celu uwzglednienia celu uwzglednienia ex post (4 rokiem wykonywania
za poprzednie w kolejnych odroczonych ) . I
w danym roku odroczonych . zmiany wartosci  obrachunkowym  obowigzkow,
okresy latach . wynagrodzen . . .

. obrachunkowym wynagrodzen . odroczonych i faktycznie ktore
wykonywania obrachunkowych tauiacveh przystugujacych w dzer | h uaui
obowiazkow przystugujacych w orzyszlych latach wynagrodzen wyptaconychw  przystuguje,

danym roku wykonywania wynikajace ze danym roku ale podlega
obrachunkowym obowiazkow zmian cen obrachunkowym okresom
& instrumentow) zatrzymania

0 N o o

10

Funkcja nadzorcza organu
zarzadzajacego

W formie Srodkéw pienieznych

Akcje lub odpowiadajace im tytuty
wiasnosci

Instrumenty zwigzane z akcjami lub
réwnowazne instrumenty niepieniezne

Inne instrumenty
Inne formy
Funkcja zarzadcza organu zarzadzajacego

W formie Srodkéw pienieznych
Akcje lub odpowiadajace im tytuty
wiasnosci

Instrumenty zwigzane z akcjami lub
réwnowazne instrumenty niepieniezne
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11

Inne instrumenty

12 Inne formy

13 Pozostali cztonkowie kadry kierowniczej
wyzszego szczebla

14 W formie $rodkéw pienieznych

15 Akcje lub odpowiadajace im tytuty
wiasnosci

16 Instrumenty zwigzane z akcjami lub
réwnowazne instrumenty niepieniezne

17 Inne instrumenty

18 Inne formy

19  Pozostaly okreslony personel

20 W formie Srodkéw pienieznych

21 Akcje lub odpowiadajace im tytuty
wiasnosci

2 Instrumenty zwigzane z akcjami lub
réwnowazne instrumenty niepieniezne

23 Inne instrumenty

24 Inne formy

25 Laczna kwota
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EU REM4 - Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie (Zatacznik XXXIIl do Rozporzadzenia 2021/637 -

art. 450 ust. 1 lit. i) Rozporzadzenia CRR)

EUR

a

Osoby 0 wysokich zarobkach stanowigce okre$lony personel zgodnie z art. 450 lit. i) CRR

© © ~N o o B~ W N -

—_ | a |
N -~ O

1000 000 do ponizej 1 500 000
1500 000 do ponizej 2 000 000
2000 000 do ponizej 2 500 000
2500 000 do ponizej 3 000 000
3000 000 do ponizej 3 500 000
3500 000 do ponizej 4 000 000
4000 000 do ponizej 4 500 000
4500 000 do ponizej 5 000 000
5000 000 do ponizej 6 000 000
6 000 000 do ponizej 7 000 000
7000 000 do ponizej 8 000 000
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Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych (Wzoér 1_Wytyczne EBA/2018/10)

tys. zt
a b c d e f g h
Warto$¢ bilansowa brutto/kwota nominalna ekspozycji, wobec .Skumuloyvana utrat{i \{vartos.m, §kumu|owane Zabezpieczenie i gwarancje finansowe otrzymane z
. L ; ujemne zmiany warto$ci godziwej z tytutu ryzyka .
ktorych zastosowano $rodki restrukturyzacii : powodu ekspozycji restrukturyzowanych
kredytowego i rezerw
W tym zabezpieczenie i gwarancje
Obstugiwanych Nieobstugiwanych finansowe otrzymane z powodu
Nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane ekspozyciji ekspozyciji nieobstugiwanych ekspozycji, wobec
Obstugiwane restrukturyzowanych | restrukturyzowanych ktérych zastosowano $rodki
ekspozycje restrukturyzacyjne
restrukturyzowan w tym
. w tym
e ekspozycje, .
. ekspozycje
ktorych dotyczy .
X ; dotkniete
niewykonanie -
. . utratg wartosci
zobowigzania
1. Kredyty i zaliczki 10 704 124 124 0 124
2. Banki centralne
3. Instytucje rzadowe 10 704 0 0 0 0 0
4. Instytucje kredytowe
5 Inne instytucje
" finansowe
g PECMENLEE 0 73 0 73 0 73
niefinansowe
7 Gospodarstwa 0 51 0 51 0 51
domowe
8 Dtuzne papiery
" wartoSciowe
Udzielone
9.  zobowigzania do 0 0 0 0 0 0
udzielenia pozyczki
10. Lacznie 10 704 124 124 124
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Jakos¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni przeterminowania (Wzor
3_Wytyczne EBA/2018/10)

tys. zt
a b c e f g h i j k
Warto$¢ bilansowa brutto/kwota nominalna
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
Mate
Nieorzetermi- prawdopodobien- w tym
P Przetermi- stwo sptaty Przetermi- | Przetermi | Przetermi- . . .| ekspozycie,
no wane lub : Przetermi- | Przetermi- | Przetermi- .
zetermi- nowane > .ekspozycp. nowane > | -nowane | nowane> | Lo | e s 7 kt6rych
P 30 dni <90 nieprzetermi- 90dni< |>180dni | 1rok<2 dotyczy
nowane < 30 . . < 2lata< | Slat<7lat lat . .
dni dni nowanych albo 180 dni <1 rok lata niewykonanie
przeterminowa- zobowigzania
nych < 90 dni
1. Kredyty i zaliczki 465 080 465 061 19 1733 1571 121 41 0 0 9
2. Banki centralne
3. Instytucje rzgdowe 10704 10704 0 2 2 0 0 0 0 0
4, Instytucje kredytowe 347 767 347 767
5. Inne instytucje finansowe 174 174
g,  Przedsiebiorstwa 2307 2307 0 270 270 0 0 0 0 0
niefinansowe
7. w tym MSP 2307 2307 0 270 270 0 0
8. Gospodarstwa domowe 104 129 104 110 19 1461 1299 121 40
g,  Dluzne papiery 19439 19439
wartosciowe
10. Banki centralne 0 0
11. Instytucje rzagdowe 4686 4686
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12. Instytucje kredytowe 12 726 12726
13. Inne instytucje finansowe 2026 2026
14 Przedsiebiorstwa
" niefinansowe
Ekspozycje
15. .
pozabilansowe
16. Banki centralne
17. Instytucje rzadowe
18. Instytucje kredytowe
19. Inne instytucje finansowe
Przedsigbiorstwa
20. . .
nigfinansowe
21. Gospodarstwa domowe
22. tacznie 484 519 484 500 19 1733 1571 121 41
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Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz zwigzane z nimi rezerwy (Wzé6r 4_Wytyczne EBA/2018/10)

tys. zt

a b c d e f g h i j k I m n 0
Skumulowana utrata warto$ci, skumulowane ujemne zmiany Skumulowa-
Warto$¢ bilansowa brutto/kwota wartoéci’ odziwei ne Otrzymane zabezpieczenie
nominalna g I odpisania i gwarancje finansowe
z tytutu ryzyka kredytowego i rezerw e
czesciowe
Ekspozycje nieobstugiwane
. . - skumulowana utrata Z tytutu
Ekspozycje obstugiwane — . . ;
. . o . s wartosci, skumulowane ekspozycji | ekspozycji
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane skumulowana utrata wartoSci i . . L . . .
ujemne zmiany warto$ci obstugiwanych | nieobstugi-
rezerwy L
godziwej z powodu ryzyka wanych
kredytowego i rezerw
witym | wtym witym | wtym witym | wtym wtym [ wtym
etap1 | etap 2 etap1 | etap 2 etap1 | etap 2 etap 1| etap 2
1. Kredyty i zaliczki 465 080 1733 284 600 1113
2. Banki centralne
3. Instytucje rzagdowe 10 704 2 0 2 0
4. Instytucje kredytowe 347 767
5 _ Inne instytucje 174
finansowe
6,  Frzedsiebiorstwa 2307 270 0 113 157
niefinansowe
7. w tym MSP 2 307 270 0 113 157
8. Gospodarstwa domowe 104 129 1461 284 486 956
g,  CUTEREEER 19439
wartosciowe
10. Banki centralne 0
11. Instytucje rzadowe 4686
12. Instytucje kredytowe 12726
3 Inne instytucje 2026
finansowe
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14.

Przedsiebiorstwa

nigfinansowe
Ekspozycje
15. pozabilansowe 10 307 638 0 27 610
16. Banki centralne
17. Instytucje rzadowe
18. Instytucje kredytowe
Inne instytucje

19.

finansowe
20 Przedsigbiorstwa

" niefinansowe

21. Gospodarstwa domowe
22. tacznie 494 826 2370 284 628 1723
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Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie i postepowania egzekucyjne (Wzér 9_Wytyczne EBA/2018/10)

a b
Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie
Lp.
Warto$¢ w momencie Skumulowane ujemne
poczatkowego ujecia zmiany
1. Rzeczowe aktywa trwate 0 0
2. Inne niz rzeczowe aktywa trwate 0 0
3. Nieruchomosci mieszkalne 0 0
4, Nieruchomosci komercyjne 0 0
5. Ruchomosci (samochody, $rodki transportu itp.) 0 0
6. Kapitat wlasny i instrumenty dfuzne 0 0
7. Pozostate 0 0
8. Lacznie 0 0
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EU KM2: Najwazniejsze wskazniki — MREL (art. 10 ust 2 Rozporzadzenia 2021/763 - Zatacznik V)

tys. zt
a b c d e f
Minimalny wymog w zakresie Wymadg w zakresie funduszy wtasnych i
funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy
zobowigzan kwalifikowalnych globalnych instytucji 0 znaczeniu systemowym
(MREL) (TLAC)
31.12.2023 T T-1 T-2 T-3 T-4
Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne, wspétczynniki i elementy sktadowe
1 Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne 34 828
EU-1a w tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 34 828
2 taczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji (TREA) 151916
3 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 22,93%
EU-3a w tym fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane 22,93%
4 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji 185 583
5 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 18,77%

EU-5a w tym fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane

Czy ma zastosowanie wytaczenie z podporzadkowania przewidziane w art. 72b ust. 4 rozporzadzenia
(UE) nr 575/2013? (wytaczenie w wysokosci 5 %)
Kwota taczna dozwolonych niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan kwalifikowalnych, jezeli
6b swoboda decyzji co do podporzadkowania zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013
jest stosowana (wylgczenie w wysokosci maks. 3,5 %)
w przypadku gdy ograniczone wytaczenie z podporzadkowania ma zastosowanie zgodnie z art. 72b
ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota wyemitowanych $rodkow, ktérych stopien
6c uprzywilejowania jest rowny stopniowi uprzywilejowania wytaczonych zobowigzan i ktdre ujeto w
wierszu 1, podzielona przez kwote wyemitowanych srodkéw, ktdrych stopient uprzywilejowania jest
réwny stopniowi uprzywilejowania wytaczonych zobowigzan i ktore zostalyby ujete w wierszu 1, jezeli
nie zastosowano by ograniczenia (%)

Minimalny wymaég w zakresie funduszy wtasnych i zobowiazan kwalifikowalnych (MREL)

18,77%
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EU-7  MREL wyrazony jako odsetek TREA 10,0%

EU-8 w tym: czes¢, ktdra musi zosta¢ spetniona z wykorzystaniem funduszy wtasnych lub zobowigzan 10.0%
podporzadkowanych e

EU-9  MREL wyrazony jako odsetek TEM 3,75%
EU-10 w tym: cze$¢, ktdra musi zosta¢ spetniona z wykorzystaniem funduszy wkasnych lub zobowigzan 3759
podporzadkowanych e
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EU TLAC1: Elementy sktadowe — MREL (art. 11 ust 2 Rozporzadzenia 2021/763 - Zatacznik V)

tys. zt
a b c
Wymog w zakresie
. . funduszy wiasnych i '
Minimalny wymog w o Pozycja
. zobowigzan S
zakresie funduszy o uzupetniajaca:
. kwalifikowalnych N
wiasnych i q Kwoty kwalifikujace
N otyczacy . .
zobowigzan lobalnveh instviucii ¢ do celéw MREL,
kwalifikowalnych g o zr):aczeniz ! ale nie do celow
(MREL) TLAC
systemowym
(TLAC)

Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne oraz korekty

—_

Kapitat podstawowy Tier | 33803

Kapitat dodatkowy Tier | 0

Zbior pusty w UE

Zbior pusty w UE

Kapitat Tier Il 1025

Zbior pusty w UE

2
3
4
5 Zbior pusty w UE
6
7
8

Zbior pusty w UE

1 Fundusze wtasne do celéw art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i art. 45 dyrektywy 2014/59/UE 34 828

Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne: Elementy kapitatu nieregulacyjnego

Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane bezposrednio przez podmiot restrukturyzacji i
12 uporzadkowane;j likwidacji podporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw 0
nabytych)
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane przez inne podmioty nalezace do grupy
EU-12a restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane wytgczonym zobowigzaniom (niepodlegajace 0
zasadzie praw nabytych)

o
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Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych podporzadkowane wytgczonym zobowigzaniom wyemitowane

EU-12b przed dniem 27 czerwca 2019 r. (podporzadkowane podlegajace zasadzie praw nabytych)
EU-12¢ Instrumenty w Tier Il o rezydualnym terminie zapadalno$ci wynoszacym co najmniej jeden rok, w takim
zakresie, w jakim nie kwalifikujg sie one jako pozycje w Tier Il
13 Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie
praw nabytych, przed zastosowaniem ograniczenia)
EU-13a Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom wyemitowane przed dniem
27 czerwca 2019 r. (przed zastosowaniem ograniczenia)
14 Kwota niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan kwalifikowalnych, w stosownych przypadkach po

zastosowaniu przepisow art. 72b ust. 3 CRR

15 Zbiér pusty w UE

16 Zbiér pusty w UE

17 Pozycje zobowigzan kwalifikowalnych przed korektq

EU-17a w tym: pozycje zobowigzan podporzadkowanych

Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne: Korekty elementow kapitatu nieregulacyjnego

18  Pozycje funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych przed korektg

(Odliczenie ekspozyciji miedzy grupami restrukturyzacii i uporzadkowanej likwidacii realizujacymi strategie

19 wielokrotnych punktéw kontaktowych)

20 (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych)

21 Zbior pusty w UE

22 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne po korekcie 34 828

EU-22a w tym: fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 34 828

Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dzwigni grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

23 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 151 916
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24 Miara ekspozydji catkowite] (TEM) 185 583 _ 0

Wspétczynnik funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych

25  Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 22,93%

EU-25a w tym: fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane 22,93%

26 Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 18,77%

EU-26a w tym: fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane 18,77%

Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek TREA) dostepny po spetnieniu wymogdw grupy

2 restrukturyzaciji i uporzadkowane;j likwidacji

~

12,93%

28  Wymadg potaczonego bufora specyficznego dla instytucii

29 w tym: wymadg utrzymywania bufora zabezpieczajacego
30 w tym: wymdg utrzymywania bufora antycyklicznego
31 w tym: wymdg utrzymywania bufora ryzyka systemowego

EU-31a w tym: bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub innych instytucji 0 znaczeniu systemowym

Pozycje uzupetniajace

EU-32 taczna kwota wytaczonych zobowigzan, o ktérych mowa w art. 72a ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 _
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EU TLAC3b - Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli - podmiot restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji (art. 14 ust 2
Rozporzadzenia wykonawczego 2022/763 - Zatacznik V)

tys. zt
Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w postepowaniu upadto$ciowym
1 2 3 4 5 6
- . Suma kolumn
najnizszy stopien 1-5
Kapitat
podstawowy Instrument
(kapitat akcyjny i Instrumenty . y N
M . kapitatowe i Pozyczki
. . - . . o rezerwowy, azio kapitatowe N
Opis stopnia uprzywilejowania w postepowaniu upadto$ciowym L . P . pozyczki podporzadkowane Inne
1 emisyjne, zyski  kwalifikujace sie . . -
(tekst dowolny) . . podporzadkowane nie uwzglednione zobowigzania
zatrzymane, jako kapitat P . ; .
: kwalifikujace sie  w kapitale Tier Il
skumulowane  dodatkowy Tier | . gk
X jako kapitat Tier Il
catkowite
dochody)
2 Zbior pusty w UE
3 Zbiér pusty w UE
4 Zbior pusty w UE
5 Fundl_Js;e wiasne i zobowigzania potencjalnie kwalifikujace sie do 33803 i 1025 34828
spetnienia MREL
6 w tym rezydualny termin zapadalno$ci = 1 rok < 2 lata - -
7 w tym rezydualny termin zapadalno$ci = 2 lata < 5 lat - -
8 w tym rezydualny termin zapadalno$ci = 5 lat < 10 lat - -
9 w tym rezydugln}/ termin ;alpadalnosu =10 lat, ale z wytgczeniem 33803 i 1025 34 828
wieczystych papieréw warto$ciowych
10 w tym wieczyste papiery wartoSciowe - - -
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VIL. Os$wiadczenie Zarzadu Banku Spoldzielczego w Grybowie

Zarzad Banku Spotdzielczego w Grybowie z siedziba;: 33-330 Grybow ul. Rynek 13, niniejszym o$wiadcza, ze ustalenia opisane w ,Informacje dotyczace ryzyka, adekwatnosci kapitalowej oraz
w zakresie podlegajacym ogtaszaniu Banku Spoldzielczego w Grybowie wedlug stanu na dzien 31.12.2023 roku” sg adekwatne do stanu faktycznego, dajg pewnos¢, ze stosowane systemy

zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii Banku (CRR art.435 pkt. 1 lit. e) oraz ze system zarzadzania ryzykiem jest dostosowany do wielkosci i profilu
ponoszonego ryzyka (CRR art. 435 pkt. 1 lit. f).

Zarzad Banku Spéldzielczego w Grybowie

I S . WICEPREZES Z&RZADU
REZES //,:\.« AR WlCE?/REZ% AA(RZADU
K},(_ oy | V) Wojeréch Jasinski
e Malgorzata Fraczek - Klapacz S ot Meisioe
_Antoni Klimontowski Matgorzata Fraczek-Kiapacz ojciech Jasinski
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Wiceprgzes Zarzadu

Grybow, dnia 17 lipca 2024 roku

Rada Nadzorcza
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