
Zal. Nr 1 do Sprawozdania Rady Nadzorczej

Ocena Rady Nadzorczej

realizacji pyzez BS w Grybowie w 2018 roku zasad ,,Polityki stosowania

zasad ladu korporacyjnego"

Rada Nadzorcza Banku Sp6ldzielczego w Grybowie na podstawie przed\ohonych ptzez

Zarz4d, dotyczEcych poszczeg6lnych obszar6w dzialalno(;ci Banku, jak i r6wnie2 w oparciu

o wlasne ustalenia wynikaj4ce ze sprawowanej funkcji nadzorczej, wydaje pozytywn4 opinig
o stosowaniu w Banku przyjgtych zasad,,Polityki stosowania zasad ladu korporacyjnego"
(Polityki).

Rada Nadzorcza stwierdza, 2e Zarzqd Banku - zgodnie ze z\o?onym oSwiadczeniem-
prawidlowo sprawowatr funkcjg zarzqdzania Bankiem, w tym skutecznie rcalizowal przyjEte

zasady Polityki w zakresie obowiqzuj4cym Bank.

Rada Nadz orcza potwierdza w szczeg6lno Sci, ze :

1. Obowi4zujqce Zasady tr adu Korporacyjnego zostaly przyjEte przez Zarzqd, RadE

Nadzorcz4 orcz Zebr anie Przedstawicieli.

2. Bank posiada przejrzyst4 strukturg organizacyjnq, adekwatn4 do skali i charakteru
prowadzonej dziaLalnofici, opublikowan4 na stronie internetowej Banku. ZaY,res

obowi4zk6w i odpowiedzialno5ci s? wyruZnie przypisane, z uwzglgdnieniem
powierzenia wykonywania zadan osobom posiadaj4cym niezbgdne umiejgtnodci

i kompetencje.

3. W Banku funkcjonuje polityka vtynagradzaniazawarta w odpowiednich regulacjach.

4. Bank zapev,nia pracownikom mo2liwoS6 anonimowego powiadamiania Zaruqdu lub
Rady Nadzorczej o naduZyciach w Banku.

5. Relacje Banku z Udzialowcami s4 wtaSciwe, zapewniony jest r6wny dostgp do

informacji.

6. Zarz7d dzialal w interesie Banku majqc na wzglgdzie cele oraz zasady prowadzenia

dziaNalnoici przez Bank okre6lone przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi oruz

rekomendacj ami nadzor czymi.

7. Rada Nadzorcza sprawowala nadz6r nad sprawami Banku kieruj4c sig przy

wykonywaniu swoich zadahdbaloSci4 o prawidlowe i bezpieczne dzialanie Banku.



8. Bank prowadzi przejrzast4 politykg informacyjn4 uwzglgdniajEcq potrzeby jego

Udzialowc 5w or az Klient6w.

9. Dzialalnofi6 promocyjna Banku prowadzona jest z poszanowaniem powszechnie

obowi4zuj4cych przepis6w prawa oraz dobrych obyczaj6w; przekaz reklamowy jest

rzelelny.

10. Kluczowe systemy i procesy wewngtrzne Banku, w tym kontroli wewngtrznej s4

adekwatne do skali dzialania Banku oraz sq ci4gle doskonalone.

ll.Bank posiada efektywn4, skuteczn4 niezalehnq funkcjg zapewniania zgodnoSci

dziaNania Banku z przepisamr prawa i regulacjami wewngtrznymi oraz

z uw zglg dni eni em rekomenda cjr nadzorczy ch.

12. Audyt wewngtrzny Bank wykonywany jest na zasadach okreSlonych w Umowie
System Zrzeszenra BPS S.A.

13. Bank wykazuje troskg o ochrong praw i rozw6j pracownik6w buduj4cych wartoSd

i reputacjg instytucji.

Gl6wne postanowienra ,,Zasad tr adu Korporacyjnego", kt6re, zgodnie z zasadq

proporcjonalnoSci, w ocenie Banku nie stosuj4 sig do Banku lub stosowane s? w
zmodyfikowanej postaci zostaly wymienione w OSwiadczetiu Zarzqdu w sprawie

stosowana Zasad ladu korporacyjnego, zarrieszczonego na stronie internetowej Banku.

Gryb6w, dnia 26.02.2019r.

RADA NADZORCZA
Banku SP6ldzielczego

W GRYBOWIE


