Zal. Nr 1 do Sprawozdania Rady Nadzorczej

Ocena Rady Nadzorczej

realizacji przez BS w Grybowie w 2018 roku zasad ,,Polityki stosowania
zasad ladu korporacyjnego”

Rada Nadzorcza Banku Spoéldzielczego w Grybowie na podstawie przediozonych przez
Zarzad, dotyczacych poszczegolnych obszaréw dziatalnos$ci Banku, jak i rOwniez w oparciu
o wlasne ustalenia wynikajace ze sprawowanej funkcji nadzorczej, wydaje pozytywna opini¢
o stosowaniu w Banku przyjetych zasad ,,Polityki stosowania zasad tadu korporacyjnego”
(Polityki).

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Zarzgd Banku - zgodnie ze zlozonym os$wiadczeniem-
prawidtowo sprawowat funkcje zarzadzania Bankiem, w tym skutecznie realizowal przyjete
zasady Polityki w zakresie obowigzujgcym Bank.

Rada Nadzorcza potwierdza w szczegdlnosci, ze:

1. Obowiazujace Zasady badu Korporacyjnego zostaly przyjete przez Zarzad, Rade
Nadzorczg oraz Zebranie Przedstawicieli.

2. Bank posiada przejrzysta strukture organizacyjna, adekwatng do skali i charakteru
prowadzonej dziatalno$ci, opublikowang na stronie internetowej Banku. Zakres
obowigzkéw 1 odpowiedzialno$ci sg wyraznie przypisane, z uwzglednieniem
powierzenia wykonywania zadan osobom posiadajgcym niezbedne umiejetnosci
i kompetencje.

3. W Banku funkcjonuje polityka wynagradzania zawarta w odpowiednich regulacjach.

4. Bank zapewnia pracownikom mozliwo$¢ anonimowego powiadamiania Zarzadu lub
Rady Nadzorczej o naduzyciach w Banku.

5. Relacje Banku z Udzialowcami sg wlasciwe, zapewniony jest réwny dostep do
informacji.

6. Zarzad dziatal w interesie Banku majac na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia
dziatalnos$ci przez Bank okreslone przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz
rekomendacjami nadzorczymi.

7. Rada Nadzorcza sprawowala nadzér nad sprawami Banku kierujgc si¢ przy
wykonywaniu swoich zadan dbaloscig o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Banku.



10.

11.

Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjng uwzgledniajaca potrzeby jego
Udziatowcow oraz Klientow.

Dzialalno$¢ promocyjna Banku prowadzona jest z poszanowaniem powszechnie
obowigzujacych przepisdw prawa oraz dobrych obyczajow; przekaz reklamowy jest
rzetelny.

Kluczowe systemy i procesy wewngtrzne Banku, w tym kontroli wewn¢trznej sa
adekwatne do skali dziatania Banku oraz sa ciggle doskonalone.

Bank posiada efektywna, skuteczng niezalezng funkcj¢ zapewniania zgodno$ci
dzialania Banku 2z przepisami prawa 1 regulacjami wewngtrznymi oraz
z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych.

12. Audyt wewngtrzny Bank wykonywany jest na zasadach okreslonych w Umowie

System Zrzeszenia BPS S.A.

13. Bank wykazuje troske o ochrong praw i rozwdj pracownikow budujgcych wartosé

i reputacje instytucji.

Gléwne postanowienia ,,Zasad f.adu Korporacyjnego”, ktore, zgodnie z zasada

proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujg si¢ do Banku lub stosowane sg w
zmodyfikowanej postaci zostaly wymienione w O$wiadczeniu Zarzadu w sprawie
stosowana Zasad tadu korporacyjnego, zamieszczonego na stronie internetowej Banku.

Grybdéw, dnia 26.02.2019r.

RADA NADZORCZA
Banku Spotdzielczego
W GRYBOWIE
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